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(O gündeminin sediklisi: Türkiye | 


me kiye'nin kaderini uluslararası emperyalist Kuruluşlara 
onlar, sendikal hakların ihlalinin 1ILO'da tartışılmasını “milli 


“Rey u? zedeleyici buluyorlar. 

siler iiye bir kez daha ILO gündeminde. 
nişet yeni oyalama taktikleri arayışında, 
Xr Mg ve hükümet temsilcileri Yo 10 barajı- 
Hk enişte karşı şantaj unsuru olarak kul- 
düre ye'nin kaderini uluslararası emperye- 
meki luşlara bırakanlar, sendikal hakların 
z geep 1LO'da tartışılmasını “milli” guru- 

a 


e Sreveleyici buluyorlar. 

' Sf pap miş Milletler'in uzmanlık kuruluşu 
3 faaliyet gösteren Uluslararası Çalışma 

Ñ. sa (ILO) genel kurulu 7 Hazian'da 


£ SW Sendikal hak ve özgürlüklere ilişkin 
TAN ası standartlar oluşturma ve uygula- 
ama doğrultusunda çalışan ILo, bu 
nel kurulunda da çeşitli ülkelerdeki 
l hak ihlallerini gündeme alıyor. ve 
n sonra sık sık ILO'nun gündemine 
ürkiye, bu yıl da onayladığı sözleşme- 
amakla suçlanıyor. 
A TÜRKİYE'YE YÖNELTİLEN 
SUÇLAMALAR 
asyon komitesi olarak bilinen “İLO 
eleri ve Tavsiya Kararlarının Uygulan- 
nusunda Uzmanlar Komitesi?” tara- 
azırlanan raporda Türkiye'nin, onay- 
)8 ve 111 sayılı sözleşmeleri ihlal ettiği 


ri 


w 


sap sınıfı ve günümüz 
à yöne! 
en er, bugün dünden daha fazla önem ta- 
şma ile Ketliliklerin için de yer alırken top- 
n Yardım düzene ve onun şekillendirmelerine 
i talepe kan kesimini oluşturmaktadırlar. 12 
iler için gjiminin dayandığı gasbedilmiş haklar 
eğin pey onu dağıtarak olumlu bir ge- 
in başlatıcısı olmuşlardır. Geçtiğimiz 
a işle gerçekleştirdikleri güçlü eylemler eko- 
“ww aştaleplerden hareketle gasbedilmiş hak- 
; YNER istemeye yönelmişlerdir. Meydanlar- 
zoyi b erde gerçekleştirdikleri kitle hareket- 
Ea 


- aiktidarlann depolitizasyon politikala- 
40 Mi ld darbeler indirmenin adımlarını'at- 
ür hır. 
n PEN önderliğin olmadığı —siyasi talepler 
emek ve bu taleplere yönelmemiş ol- 
iliğindencilik olarak tanımlarsak — 
cinin hë jiğinden gelişen eylemler yaşandı ve ya- 
TA Ku Dayatan “açlık” işçilere atalım yap- 
yel nagi sağlamıştır. Ve'bu başarılarla taç- 
sin bü ürece ki eyleme girmesi bile bir 
lik yol rak görülmelidir, eylem sürekliliği 
genug etirmektedir. Doğaldır ki cy- 
y ae Kendi buluşları olması, koz 


dika yetkililerinin zorunlu kabü- 
liği “yasallık” ve de haklılık ta- 
da'yaygınlık kazanmasında etkisi 


darın işçilerin patlama noktası- 
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J itleler tar 
iyulan'belir 
irn olan bülisçi öndeler 
gilitezgahların'makinala 

< “makta 
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belirtiliyor. Bir sendikanın toplu sözleşme yet- 
kisi alabilmesi için o işkolundaki işçilerin Vo 
10'unu üye yapma zorunluluğu, hükümete 
keyfi grev erteleme yetkisi tanınması, toplu- 
sözleşmelere hükümet müdahalesi gibi konu- 
lar Türkiye'nin onayladığı 98 nolu sözleşme- 
ye aykırı bulunuyor. Ayrıca, hazırlanan ra- 
porda Türkiye'de 1402 sayılı sıkıyönetim ya- 
$sasına dayanılarak işlerine son verilenlere kar- 
şı siyasi görüşleri nedeniyle farklı davranıldı- 
ğı (ayrım gözetildiği) belirtiliyor. 

Bunun dışında devlet memurlarının sendi- 


Azami 


kalaşması konusu da gündemde. 87 sayılı söz- 
leşmeyi imzalamadığı gerekçesiyle bu konu- 
daki daha önceki suçlamalardan kurtulan 
Türk hükümetinin bu sene işi zorlaştı. Çün- 
kü, imzalamış olduğu 98 sayılı sözleşmenin 
devlet memurlarına sendikalaşma hakkı tanım 
ayükümlülüğü getirdiği belirtiliyor. 

ILO tarafından getirilen bu suçlamalardan 
sonra, Türkiye'nin şu ilkeler doğrultusunda 
gerekli düzenlemeleri yapması isteniyor: 

- Önceden izin almaksızın, hiçbir ayrımcı- 
lığa tabi olmadan sendika kurma hakkı. 

- Herkesin kendi isteğiyle sendika kurma ve 
bir sendikaya katılma ve uluslararası bir ör- 
güte üye olma hakkı, 

- Sendikaların kendi tüzüklerini ve kural- 
larını serbestçe düzenleme ve temsilcilerini öz- 
gür bir biçimde seçme hakkı. 

- Hükümetin müdahalesi olmaksızın toplu 
sözleşme yapma hakkı. 

HÜKÜMET YENİ OYUNLAR 
ARAYIŞINDA 

1980'den bu yana, ILO'nun gündeminde 
önemli bir yer işgal eden Türkiye, şimdiye ka- 
dar hükümetin çeşitli ayakoyunları sayesin- 
de kara listeye alınmaktan kurtulabildi. Her 
genel kurul öncesinde yeni yöntemler gelişti- 
rilerek, ILO oyalanabildi. İyiniyet mektupları 
gönderildi, çeşitli taahhütler verildi. En son 
geçen yıl, ILO genel kurulundan birkaç gün 
önce “'makyaj değişiklikler”? yapıldı ve bu de- 
gişiklikler İLO'da önemli sendikal hak ve öz- 
gürlükler getiriliyormuş gibi sunuldu. Türki- 
ye'de sendikal hakların tanındığını kanıtla- 
mak için hükümetin bulduğu bir yöntem de, 
1980 öncesinde ve sonrasında çıkılan grevler- 
de kaybolan işgünlerini karşılaştırmak. Hü- 
kümetin açıklamalarına göre 1980'den sonra 

Bak Sf. 7'de (LO GÜNDEMİNDE...) 


sömürü için 


“Asgari Ucret” 


e Koç ve Sabancı'nın toplam 
yıllık kârları 17.500.000 işçinin 
aylık ücretine eşit. 


126000 TL...Yasal kesintilerden sonra el- 
de kalan 82000 TL...Bir işçinin çağdaş koşul- 
larda insanca yaşanmasına yetecek ücret ola- 
rak tanımlayabileceğimiz asgari ücret ülke- 
mizde böylesine komik rakamlarla ifade edi- 
liyor. 

Enflasyonun Yo 70'lerden aşağı inmediği 
bir dönemde, iktidarın keyfiliğinde gerçekle- 
şen asgari ücret tespiti, adet yerini bulsun 
mantığından öteye geçmemektedir. Kanunen 
iki yıla varan sürelerde toplanan asgari ücret 
tespit komisyonu da gerek toplanması, gerek- 
se asgari ücretin belirlenmesinde kullandığı öl- 
çüler bakımından bu mantığı devam ettiri- 
yor..Öncelikle asgari ücret tespitinde işçinin 
tek başına ele alınması ve ihtiyaç sınırlarının 
çok dar tutulması yanlışlığı baştan doğuruyor. 
Ülkemizdeki işçilerinYo 90'ının evli yine bu 
orana yakın bir kısımının çocuk sahibi olma- 
sı, asgari ücret belirlenmesinde bir tek işçinin 
ölçü alınmasının eksikliğini göstermektedir. 


“İ Bu yüzden işçinin ailesini yok saymak müm- 
“| Kün değildir. Asgari ücret aileyi de kapsaya- 


cak şekilde belirlenmelidir. Mi re 
Bunun yanında ikinci büyük eksiklik, işçi- 


I| nin ihtiyaç sınırlarının çok dar tutulması ye- 


me, içme barınma olarak algılanmasıdır (ki 
şuanki asgari ücret bunlari da karşılamak- 
tan uzaktır). 5 

Bir işçinin (ve ailesinin) çağdaş koşullarda 
insanca yaşamasını sağlayacak ihtiyaçlar'ne- 
ler olabilir? Çok genel bir sıralama yapacak 


| olursak; 


* Barınma (bugün en basit ev kirası 150000 


| TL.dan başlamaktadır) 


* Beslenme (4 kişilik bir ailenin mutfak 


| masrafi 189 mayıs ayı için 232800 TL.dır) 


*'Isinma (Kömürün tonu 160000 TL) 
* Giyinme d 5 çe 
* Sağlık (Asgari ücretli bir işçinin 1 kutu 


ulaşacağımızı duyururuz: 


aspirin alması için 2 saat 21.dk. çalışması ge- 
rekiyor.) 

* Kültür (Kitap fiyatları bir yana 1 gazce 
alabilmesi için 1 saat 27 dak. çalışması gere- 
kiyor. 1 sinema bileti 4000 TL) 

* Su-Elektrik (Asgari ölçülerde en az 50000 
TL.aylık masraf) 

* TV. radyo (En ucuz televizyon 1000000 
TL.) 

* Dinlenme (En uygun şartlarda 4 kişilik 
bir ailenin 1 haftalık tatili için en az 500.000 
TL. gerekmektedir) 

* Ulaşım (şehiriçi bilet için | saat 1 dk. ça- 
lışması gerekiyor) 

* Haberleşme (1 küçük telefon jetonu 150 
TL) 

* Güne uygun diğer ihtiyaçlar... 

Bunlar insanca yaşama koşullarına sağla- 
yabilmek için zorunlu olan ihtiyaçlar. Bu gün 
asgari ücretliye verilen 82.000 TL. bu ihtiyaç- 
lardan bir tekini bile karşılamakta yetersiz 
kalmaktadır. İşçinin aldığı asgari ücretle nor- 
mal bir ev kirasını ödeyebilmesi için yaklaşık 
105 gün çalışması gerekmektedir. Bizde asgari 
ücretin belirlenmesi bu gerçekliklerden tama- 
men uzak ölçülerde yapılmaktadır. 


ASGARİ ÜCRET TÜRKİYE'DE 
NASIL BELİRLENİYOR? 
Çoğunluğun hükümet temsilcilerinde oldu- 
gu komisyonda sendika ve işveren temsilcile- 
ri biraraya geliyor (bu biraraya geliş süreleri 
2 yıla varan'sürelerde ancak hükümetin ve iş- 
Bak Sf. 7'de (ASGARİ ÜCRET) 


Türk-İş İLO temsilcisi Önder Aker: 
“Sendikal alanda yaşanan 
ağır kısıtlamaları On 

plana çıkaracağız” 


Yen Sf gida 


KC] O 

Işçi arkadaşlara... 

Senin Olan bu yayın senin katkınla çıkmaktadır. 

Mali sorun nedeniyle Hürriyet Dagitim ve Abone 

I uygulaması dişında bir uygülamayla dağıtımı olanaksızdır: 

Mali sorunlar nedeniyle yayınımıza ara yermek durumunda kalırsak 
simdiden özür dileriz. Ancak sorun çözümlendiğinde tekrar sizlere 


İŞÇİLERİN SESİ 


“Sınıf Sendikası İlkeleri" S 


oyunlar b 


J 


A x! 


Yeni zamlar, pahalılık işçilerin haklı 


talebini gündeme getirdi 


işçiler ek zamda kararlı 


@ Toplu sözleşmeleri geçen yıl imzalanan işçilerin ek zam talepleri, 
hükümetin havada kalan açıklamalarıyla geçiştirilmeye çalışılıyor. 


Türk-İş'le hükümet arasındaki görüşmeler 
başladığından beri gündemde olan ek zam Ko- 
nusu güncelliğini koruyor. Ek zama ilişkin, 
Devlet Bakanı Cemil Çiçek, görüşmeler sü- 
rerken, “asıl hedefimiz işçilerin enflasyon 
karşısındaki kayıplarını gidermek. Küçük pü- 
rüzler giderildikten sonra toplu sözleşmesi!'ge- 
çen yıl imzalanan işçiler konusunda sendika- 
lardan önce davranacağız"” diyordu. Bugün 
görünen ise, başta MESS olmak üzere işve- 
ren tarafının olumsuz tavrı ve hükümetin du- 
yarsız tutumu, İşverenler, “ek zama hayır” 
diyerek görüşmeyi reddederken, uygulanan 
ekonomik politikalar ve enflasyon karşısın- 
da ücretleri hergün biraz daha eriyen işçiler 
hak alma kavgasına hazırlanıyorlar. 


1988-89 yılları için geçerli toplu sözleşme- 
ler (kamu kesiminde) 300 bin işçiyi kapsıyor. 
KİTlere ilişkin ortaya atılan ek zam konu- 
su, özel sektörün de gündemine girdi. Geçen 
yıl imzalanan kamu sözleşmeleriyle ilgili ola- 
rak, artış oranının enflasyonun altında kal- 
ması halinde farkın ek zamla giderilmesi il- 
kesi kabul edilmişti. Yani, verilen ücret artı- 
şıile, gerçekleşen enflasyon arasındaki farkın 
ek zamla giderilmesi zorunlu. Yine varılan an- 
laşmada, enflasyon oranı 1988 yılı için Yo 50, 
1989 için Wo 30 olarak kabul edilmişti. Buna 
bağlı olarak ücret artışları da Yo 38 ve 7o 29 


oranlarında belirlenmişti (bu oranlar içinde 
“o 25 ve Yo 20 enflasyona bağlı paylar). An- 
cak geçtiğimiz son birbuçuk yıl içinde enflas- 
yon oranı Yo 70'lerden aşağı düşmedi. Ve şim- 
di, geçen yıldan bugüne, ortalama 60 puan- 
lik bir Kayıpları olan işçiler, ek zam hakları- 
nı istiyorlar. 60 puanlık kayıp ortalama bin 
rakam. Bu kayıp, Wo 70'leri aşan enflasyon 
karşısında yaklaşık 9o 70'lik bir artışı bera- 
berinde getiriyor. Sağlık, ulaştırma, belediye, 
çimento gibi işkollarında sözleşmeler, diğer 
işkollarından daha önce imzalandığından Ka- 
yıp daha da büyük. Bu yüzden işkollarının 
özel koşulları da gözönüne alınarak ek zam 
talebinin somutlandırılması isteniyor. 

Bu yılın; toplu sözleşme görüşmeleri sürer- 
ken, ek zam pazarlığının görüşmelerin hemen 
ardından başlayacağını açıklayan hükümet, 
bugün konuyu genel söylemlerle geçiştirme- 
ye çalışıyor. 

zel sek.ördeki durum daha da olumsuz. 
Özellikle Arçelik, Rabak, Nasaş, Beko, Ka- 
vel, Philips, Asil Çelik, Carlo Erba, gibi, te= 
kelci sermayenin elinde bulunan işyerlerinde 
işveren tam bir ‘sağırlar diyaloğu? sürdürü- 
yor. Ek zam olayı, kamu işyerleri için geçen 
yılın mayıs ayında ilke kararına bağlanmıştı. 
Ek zammın özel sektör için de sözkonusu ola- 


Bak Sf. 7'de (İŞÇİLER EK ZAMDA.,.) 


Sarı sendikacıların işçi 


düşmanlığı oyu 


Sendika bizimdir?" 
Enerji işçilerinin Tes-İş 1 nolù şubeyi teslim alma: 
ya gelen Mahmut Özonur'a cevapları. 

Tes-İş Genel Merkezi, yenilenecek 1 No'lu 
Şube Genel Kurulu öncesi yeni oyunlar peşin- 
de. 1 No'lu Şube'nin Laleli adresini değişti- 
rerek, Şişli İlçe sınırları içindeki 4 No'lu Şu- 
be adresini gösteriyor. Laleliideki adresi ise 
sendika lokal ve salonu olarak gösteriyor. 

Genel Kurulun yapılması için Ankara İş 
Mahkemelerinin görevlendirdiği Kayyum he- 
yeline gerekli mali yardımı yapmayan Genel 
Merkez yönetimi, böylece kayyum üzerinde 
de baskı oluşturuyor. Amaç Kendi'istemi doğ- 
rultusunda Genel Kurul açılmasını sağlamak. 
ADRES DEĞİŞİKLİĞİ GENEL KURULU 

İŞÇİLERDEN KAÇIRMAK, SONUĞU 

'HER ŞARTTA KENDİSİNDEN YANA 

ÇEVİRME AMACI TAŞIYOR 

Eminönü İlçesi Laleli semtinde bulunan 1 
No'lu Şube, Şişli Mecidiyeköy'de bulunan 4 
No'lu ṣşube adresinde gösteriliyor. Laleli'de- 
Ki Şube binası dalokal've toplantı salonu ola- 
rak değiştiriliyor. 

Bilindiği gibi daha önce Eminönüllçe Se- 
çim Kurulu/kendisine yapilan ‘emekli sen- 
dikacılarlarilgiliitirazı ,bu Konuda Karar yet 
kisinin Kendisinde olduğunu tesbitle emek: 
Ti sendikacıların seçilemeyeceği kararı ver 

.mişu. Bu karar sadece Sarı Tes-İşMerkez yö- 


nu sürüyor 


neticilerini değil tüm Türk-İş yönetimini te- 
laşlandırmıştı. Ardından gelen + No'lu Şube 
Kongresinde ise Şişli İlçe Seçim Kurulundan 
“Seçim Kurulu itirazları Karara bağlamaya 
yetkili değildir?” kararını alan sari sendikaği- 
lar rahata kavuşmuşlardı. 

Açıkca görülüyor ki, Tes-İş Merkez Yöne- 
timi bu adres'değişikliği ile kongreyi Şişli L- 
çe Seçim Kurulu yetki alanına sokarak isté- 
diği sonucu bu seçim kurulundan çıkarmayı 
amaçlamıştır. 

Böylece 1 No'lu Şube Genel Kurulu açıl; 
şından başlamak üzere tüm Genel Kurul si- 
resince ve sonuçta kendilerinin istediklerini 
perecklestirebileekterini düşünmektedirler. 

LÇE SEM KURULUNU BU OYUNLAR 
ÇİNDE YERİ NEDİR? 

Emekli Sendikacılar olayıyla birlikte hare 
ketlenen sendikalar yönetimlerinin istedikle- 
ri kararlar alabileceği yerler aradikları basin- 
da yazıldı. İşte bu sirada Şişli Ilçe Seçim Ku” 
rulu'ndan, “Genel Kurul ve sonüçlarına'iti- 
razı karara bağlamada tam yetkili olduğu” 
halde “yetkisizlik? Kararı alma rahatına Kavuş 
tular. Şimdi Merkez Yöneticilerin adres dez 
gişikliği iletekranaymadrese basvurulari bir 
rastlantı olarak görmek mümkün degil. Şu 
kesindir ki, sonuç Kesinlikle işçilerin yargısız 
na bağli olacaktır verişçiler kéndilerine veriis 
meyen sendikalarını kesinlikle alacaklardır. 
Bu güç ve bilinç Tes-İş işçilerinde Vardir; 

Buarada Tes-İş 4 Nollu şubeye bağiriSKi 
işçileri Şubelerinin'yöneticilerinin'dnervişçiz 
si arkadaşlarının oyununda yer almaninihe 
sabını da sormalıdırlar. J Nolu Şube j 
olarak kendi sendika Şubelerininniçin e 
rildiğini, Şube yöneticilerinin Genel Merker 
zin bu oyunlarina niçin alet oldukların 
mâlıdırlâr, Ve Enerjiişçisi arkadaşları! 
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it y 
oyarlar esi toplumda köleler, 
etle la seriler zorla çalıştırılarak s0- 
“mürülürlerdi: Kapitzlist toplumdaysa işçi, ça- 
i amäkta özgür görünmektedir. ls- 
de vo istediği patronla çalı- 
i 1ğI gücüne karşılık çretalmakta- 


miz gibi kapitalist sistemde üretim 
plir. İnsanların ihtiyaçlarını 
olub; çamaşır makinası, gi- 


larak çalişip Üretimi gerçekleştirirler. 
bu/fabrikalarda kapitalistler sahiptir. 

pitalist sistemde gizlenmiş sömürüyü 
ca görmek için üretim nasıl yapılır, Üre- 
ıallar.nasil'bölüşülür, sömürü nereden 
aklanır, bakmak gerekiyor. 


İşçi'sabah belirli bir saatte gelerek makina- 
Jari çalıştırır hammaddeleri işler, Günde se- 
kız saat çalışır. Sonuçta diyelim ki 100.000 
TE. birütü'üretir. Makinalar biraz aşınmış- 
ur. İşçi yorulmuştur, yeni bir mal üretilmiş- 
tir. İşçi işgücünü harcamış o günkü ücretini 
Kazanmıştır. 

Bu olay ertesi güler de süner, gider. İşçi he- 
rün harcadığı enerjiyi çalışabilmek için yeni- 
den sağlamak zorundadır. Ailesiyle birlikte, 
içmesi, ısınması, giyinmesi, barınması gör&- 
kir. Bunu Ücretle sağlamaya çalışır. 

İşçinin sekiz saat çalışması sonucu yeni bir 
mal elde edilir. Patron, üretilen mal'için çe- 
şitli harcamalar yapmıştır. Fabrikanın elek- 


T.K.İ. Marmara Linyit, Etibank Kestelek 
Boraks ve Uludağ Volfran İşletmeleri maden 
işçilerinin yükselen sesi: 


£ Urai 


me Pe. 

“İşletme giderleri (elektrik, yakıt, VOJ- 
5:000,TL. C y. aat 
-Makina aşınma payl... 3100071. 
toplam 40:000.TL masraf yapsin. Oysa pi- 
yasa değeri: 100:000:TL. olan mal (diyelim 
Ütü) üretilmişti. Masrafı düşersek 10.000 — 
401000 60:000 TL. bir değer ortaya çıkıyor. 
Üretim boyunca kapitalist çalışmamıştır. Ça- 
Misan işgücünü harcayan işçidir. Kapitalistin 
parasi kendilkendina birdeğer yaratmaz. De- 


geri yaratan işçinin harcadığıiş gücüdür, üre- Q 


ülen mala kattığı emektir. 


İŞÇİLERİN YARATTIĞI DEĞER NASIL 
BÖLÜŞÜLMEKTEDİR 
Kapitalist, işçinin yaratugi bu 60:000:TL. 


yeni'değerin'bir kismini işçiye işgücüne kar: | 


şılık olarak Ücret olarak verir. İşçiye ücret ola- 
rak ödenen 12:000.TL.'Yyi işçinin işgücünün 
Karşılığı sayarsak, geriye 48.000.TL. fazla de- 
ger kalmaktadır. Bu fazla değeri kapitalist de- 
gil, işçi: emeğini katarak yaratmışlır. Yani 
48:000.TL.'lik fazla değer işçinin emeğiyle or- 
taya çıkmış, üretilen mal işçinin emeğiyle böy- 
le bin fazla değer kazanmıştır. O halde görü- 
lüyor ki, işçi işgücü değerinden (ücretinden) 
daha fazla değer yaratmaktadır. 

İşte işçinin üretim sonucunda yarattığı de- 
gerin ücret dışında kalan büyük kısmına 
ARTLDEĞER adı verilmektedir. İşgücünün 
bu özelliği kapitalist sistemde sömürünün giz- 
lenmesine yolaçıyor. Çünkü işçi çalışıp çalış- 
mamakta özgür görünüyor, çalışmasına kar- 
Şilik hakkını alıyor görünüyor, yaratığı de- 
ğerden sadece 12.000.TL Yalıyor, ürüne kat- 
tığı 48.000:.TL. artı-değer kapitalistin cebine 
gidiyor. 


“Koyun gibi güdülmek istemiyoruz” 


En tehlikeli ve en ağır çalışma koşullarına 
l “sahip maden iş kolunun işçileri giderek sesle- 
Me başladılar. 
ği ii 1980 öncesinde iş kolunda başlayan 
sendikal örgütlenme ve mücadelenin bıraktı- 
či miraslara dayalı, onlann çok yönlü öğre- 
tilerinin ışığında dikilmeye başlıyorlar. 

Geçtiğimiz sürelerde yaşanan güçlü işçi cy- 
İemlerinin en büyük öğretisi olan “işçilerin 
'gücü'sorunlarını çözecektir den hareket edi- 

yorlar. 
MÜRK-İŞ Maden İşçileri Sendikasına üye 
ye Bursa bölgesinde 9 ayrı işyerinde çalışan 
2510 maden işçisi sorunlarının bir yanının 
kaynağı olan SENDİKA sorunu çözmekte ka- 

rarlı. 

'Maden'İş Sendikası Bursa Şubesine kayıtlı 
işçiler TKİ Marmara Linyit e 
'ETİBANK'in Kestelek Boraks İşletmelerinde 
Ve Uludag Volfram İşletmelerinde çalışıyor- 
lür, Uludağ Volfram işletmesi Özal iktidarı- 
rın “Devlet sistemin işlemesi (Kapitalizm) ve 
korunmasının dışında bir işlev üstlenmeme- 
lidir. Bu temin'işlemi (Kapitalizm) ve korun- 
imasının'dışında bir işlev üstlenmemelidir. Bu 
| “nedenle devletin elindeki tüm işletmeleri'yerli- 
“yabancı sermayeye devretmek, devredemedik- 
lerini de kapatmak?! mantığı gereği kapatıl- 
işçilearin kaderleri ETİBANK yöneticile- 
nnin keyfine barıkaldı, Sendikaları böyle bir 
Olay. karşısında işçilerin iş güvencesini koru- 
mal anlayışından uzak davranirken sendika 
yönetimini Kaybetmemek için delege belirle- 
ek eyleminden öte bir davranışa girmedi. 
di'denilirse o.da, işçileri son ücret, sosyal 
hak, işgüvencesi Ve insancalbir çalişma düze- 


JARDA ÇALIŞIYORUZ 10DAN 
'ARKADAŞIMIZI KAYBETTİK” 
niz maden işçilerinin büyük çoğun- 
Kökenliyiz. Bir dönemler maden de 
elirdi, şimdi işçilik bizlerin terci- 
Amane var Ki, yıllardır bir lokma 
ek bir hirkaya çaliştinliyoruz. İş ve'can 
venliğinin olmadığı Koşullarda çalışmaya 
lanıyoruz. Örnek vermek gerekirse sade- 
malpaşa"işletme açıldığından buya- 
dan fazla 4rKadaşimız hayatımı kaybet- 

Kk arkadaşımız sakau kaldı. Birçoğu- 
zikselibozukluklar Ve hastalıklarla karşı 
enemiyor, genç yaşla yarı has- 
ktan'bıkmiş insanlar ölmaya 


den yana degil, iş- 
aç defa sorunlar- 
ar verip 'gitliysek her de- 


1 r. 

en arkadaş. 
ndë yerip işten 
alima alinma- 


istemektedirler. Yıllardır “siz anlamazsınız" 
diyerek kapılan yüzümüze kapatıldı, 
“BİZMADEN İŞÇİLERİ VE SÖMÜRÜ VE 

TALANA DUR DEMEK İSTİYORUZ 
KOYUN GİBİ GÜDÜLMEKTEN BIKTIK" 

Yıllardır süren bu sömürü ve talana maden 
işçileri olarak dur demek istiyoruz. Koyun gi- 
bi güdülmekten bıktık. Seçimlerde kafa kol 
ilişkileri ile kaldırılmamızda, kırsal alandan 
gelmemiz önemli bir neden. Sendika, sınıf bi- 
lincine erişmememiz, deneyim ve bilgi biriki- 
mimizin olmaması asıl neden, Bu nedenle bi- 
zim adımıza konuştular, işverenlere bizleri 
sattılar. Bize kalan sadece madenlerden kö- 
mür çıkârmak, kazalanmak, ölmek yada sa- 
kat, hasta kalmak oldu. 


Bugün anladik ve bu gidişe dur demek için 
yola çıktık. Artık devlet memüru yakalı yö- 
neticiler istemiyoruz. Kullanılmak istemiyo- 
ruz, Bizi'biz yönetmeli ve bunun koşullarını 
yaratmak için çalışmalıyız. 

Bu'nedenle işyerlerinde çalışan arkadaşla- 
rimızla düzenlenen toplantılar ve bu toplan- 
tlarla başlattığımız öğrenme ve örgütlenme 
çalışmalarımızın ilk ürünlerini verdi, Sendi- 
ka kongresine yönelik delege seçimlerinin bü- 
yük'biriçoğunluğunu kazandık. Özellikle ga- 
zelenizin bir rastlantı sonucu elimize geçmiş 
olması ve oradaki önerilerin bizlerin uygula- 
dıklarıyla bir olması sevindirici oldu. Demek 
ki çalışmanın içinden bulup çıkardığımız çö- 
zümlemeler.sorunlarımızı ortadan Kaldirma- 
ya'yönelik ilk adımlar oluyormuş. 

Birgerçek de Sendikanın Kasım ayında im- 
zaladiğı körü sözleşmelerin bizleri böyle bir 
çalışmaya girmemize Zorlayıcı olmasıdır. 
“SINIFINA İHANET EDEN KEKLİĞİN 

BAŞINI KOPARIRLAR" 
-Nork Kamu-Sen işveren sendikası ile Mürk- 
iye Maden İşçileri Sendikası Marmara Linyit 
lerinde çalişanibizler için toplu Sözleşme ma- 
sasina olürmüştu. Kasim ayına kadar süren 
görüşmelerden sonuç çıkmadığı Ve grev uy- 
gülayacaklarını bizlere ilettiler, Tüm işçi ar- 
kadaşlar bu kötü çalışma Şartların degistir- 
“mek, iyi'üeret ve Sosyal hak almak için canl 


abaşla greve hazırlandık. Ama nevar ki ga- 
zetelerden sözleşmenin imzalandığını duyduk. 
Hepimiz şaşırdık. Ne kazanmıştık, neler dü- 
zeltildi bilmiyorduk. Öğrendiğimizde şaşkın- 
lığımız daha arttı. 3841 lira olan ücretimiz bi- 
rinci altı ayda 6680 liraya, ikinci altı ayda 
9190 liraya, üçüncü altı ayda 11.028 liraya, 
dördüncü altı ayda 13.013 liraya çıkıyordu. 
Yani şimdi elimize 120 bin lira geçebilecek üc- 
retle çalışmaya mahkum ediliyorduk. Sözleş- 
meyi protesto için izma kampanyaları açtık. 

Sendika Genel Başkanı Mustafa Orhan'ın 
Bursa'ya geldiğini duyanca tüm temsilci ar- 
kadaşlarımızla sendikaya gidip kendisinden 
hesap sorduk. Şube yöneticileri korkuların- 
dan suçu Genel Merkeze attı, Genel Başkan'- 


UYUYACAK 
PAGKA. BIR YER 
BULAMANIĞ 


da önce greve gidecek paranın olmadığını söy- 
ledi. Kendisine sendikadan kaçpara maaş al- 
dığını sorduk. Cevap veremedi. İşçilerden ke- 
silen milyonlar nerede kullanılıyor, işçilere ne 
verdiniz dedik. Yine cevap yok. Bu kez suçu 
Yüksek Hatem Kurulu'na atti. İşte ozan bir 
işçi arkadaşımız Mustafa Orhan'a şu fıkrayı 
anlatı: “Avcılar keklik avına giderken 
eycil'bir keklik götürürlermiş. Bu'kekliği saz- 
lar arasına birakırlarmış. Eğitilmiş kekliğin 
sesine gelen keklikleri vurup avlarını sürdü- 
rürlermiş. Bunu gören bir köylü eğitilmiş eh- 
li kekliğin kafasını çekip Koparmış ve demiş- 
kiş sınıfına ihanet edenin sonu budur.” 

İşçi arkadaşımızın bu anlatımından sonra 
topluca sendikadan ayrıldık. Bursa bölgesi 
maden işçileri olarak bize dayatılan kölelik 
koşullarını değiştirmek insanca yaşabileceği» 
miz bir düzeni yakalayabilmek için kendi Sen- 
dikal örgürümüzü yaratmak ilk adımımız ol- 
duğunu karar verdik. Bu nedenle önümüzdeki 
sendika scaçimlerine biz işçiler aday olacağız. 
Öğrencrek girdiğimiz mücadelenin içinde bu 
köngre'bizim için bir durak noktası olsün di- 
yoruz, © duraktan daha ilerdeki noktaya doğ- 
ru yola çıkacağız, 

Bizleri satan; bizleri İşverenlere ispiyonla- 
yan, bizlere söz hakkı (antmayan sarı sendi- 
katıları işçi düşmanlar ettiğimizi Lüm'döst 
ye düşmünlarımızın bilmesini istiyoruz.» 
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Bunu örnek üzerinde de açıkça görebilirsi- 


niz. Söntürü olayını örneğimizde, daha iyi an- 
faşılmam için bir işçi üzerinden yuvarlak ra- 
kam olarak almıştık. Oysa fabrikalarda tek 
bir işçi ile üretim yapılmaz. İşbölümü halin- 
de çok sayıda işçi topluca üretim yaparlar. 


Bir fabrikada tek bir işçi günde 48.000.-TL. 


artı-değer üretiyordu. Diyelim ki, 10'işçinin 


g o 9 9 İ 
Bir iş cinayeti daha | 
© Bu cinayetlerin asıl sorumlusu azgın kâr hırsıyla işçileri ilkel 
teknoloji koşullarında çalıştıran işverenlerdir. 


2 Haziran Cum günü Fatih Çarşamba'da 


bir iş cinayeti daha meydana geldi. Yüksek ge- 
rilimli kablo arızasında meydana gelen olay- 
da Beyazıt şebekesine bağlı TEK işçilerinden 
yardımcı montör Ramazan BAYAT yaşamı- 
nı yitirdi. 


Sendikah-sigortalı işçilere ait istatistiki ve- 


rilere göre ülkemizde iş kazasından günde or- 
talama 5-6 işçi ölmektedir. Sigortasız işileri 
de içine kattığımız da iş kazaları korkunç bir 
boyut almaktadır. Çalışma koşullarında ge- 
rekli ve yeterli iş güvenlik koşulları yaratılma- 
dığından, iş kazaları artık bir “iş cinayeti''ne 
dönüşmüştür. Levent Sanayi Sitesindeki pat- 


lamada yaşadığımız vahşet, iş cinayetlerinin 


sadece işçileri değil, çevrede yaşayan halkı da 


tehdit ettiğini göstermiştir. 

İşverenlerin azgın kâr hırsı, ilkel teknoloji 
koşullarında çalışan işçilerin yaşamlarına yö- 
nelmiştir. Meydana gelen vahşetlerin sorullu- 
luğunu, işçilerin dikkatsizliğine ve bilgisizli- 


gine yüklemeye alışmış olan işverenler, bu ci- 


nayetlerin asıl sorumlularıdırlar ; 

TEK'te meydana gelen olay üzerine işyer- 
lerinde yaptığımız araştırmalarda; 

- İşveren işçiye gerekli mesleki eğitim vër- 
memişür. 

- İşçi, görevi olmayan işlerde çalıştırılmış- 
tır. 

- Ekipbaşı'nın (sorumlu) bu konuda ehli- 
yeti yoktur. 

- (A-G (Y-G) Yeraltı kablo arızaları, ölçü 
cihazlarıyla cihaz operatörü elektirik mühen- 
disleri tarafından ölçülür. Arıza ölçü cihazı- 
ni taşıyan araç şoförü tarafından ölçülmüş ve 
yanlış tesbit edilmiştir, 

- Yeraltında birden çok kablonun bulundu- 


10 Haziran günü beşiktaş Tarihi çay bah- 
çesinde yapılacak olan “Söz Halka” gecesi İs- 
tanbul Valiliğince yasaklandı. “Söz Halka” 
gecesi Tertip Komitesinin 11. Haziran günü 
düzenlediği basın toplantısında şu görüşlere 
yer verildi: *Söz Halka gecesini yasaklama 
kararının dayandırıldığı 55777 sayılı Valilik 
Kararı ile 2911 sayılı yasanın 17. maddesinin 
metninden de anlaşılacağı gibi Valilik gece ve 
panelin kamu düzenini ciddi şekilde bozacak 
olayların çıkmasına neden olacak veya milli 
güvenlik gereklerini ihlal edeceği veya cum- 
huriyetin ana niteliklerini yok etmek amacı 
güden bir fiil oluşturacağının “*“kuvelle 
muhtemel'* olduğu kanaatindedir. Bu Hkuy- 
vetle ihtimal?” Kânaali nerden ileri gelmekte- 
dir. “Söz Halka“ panel ve gecesinin panel bö- 
lümünde ülkemizde oldükça uzun bir süre 
gündemi oluşturmuş olan Fatsa olayının tare 
uşılacağı kamuoyunda bilinmekteydi Veli: 
ne.bu târuşmanın bugüne kadar olduğu gibi 

Çorumu bırakıp Fatsa'ya bakanlar" tara- 
fından değil Fatsa'y yaşayan Fatsa'da olan- 
lari ülkemizin geleceği ve bugün için önemli 
a düşünülmesi gereken bir olay olarak 
c alanlar tarafından yapılacağıda biliniyor- 


sidir. 


İzocam 


hem kendi ülkelerinin işçil: 
hem de ucuz işgücü durumundaki; 
ülkelerin işçilerini sömürürk 
bir sömürü yolu olarak işler. 
fazla kâr" amacını güttükleri'iğini 
gün sömürülerini artırmak isterler. Bl gi 
çeşitli yollar denerler. Ve'bu sömlünülü 
sürüp'gitsin isterler. Bunu sağla 
la çeşitli yollarla baskı, yasak ve 
lar. 


şam koşullarını düzeltmek için ming 
ler. Fakat sömürü yine sürer, Bunge" 
çiler sömürüsüz düzen içinde mű 
mek, örgütlü mücadele etmek zonin 


“Söz Halka” gecesine izin 


Şirketlerin Kâr l 
da kapitalistler için Al 
fén bu yıllar, günüm 
boyutlu gösteriyor 


Şirket 
“Döktaş 


Yıllar _Sermā 
1986/7 8:226 m! 
1987 16.017 ml, 
1986 ATIO mi 1 


Kūns. | 
Yasay 1o86 S091 mi 43112 ml 

1987. 1:796 ml, 65-217 ml 
Pasat 1986 4:595 mi, 19406 ml 


Bu baski, yasak ve zora karsin 


ğu aynı güzergahta, akımlı kablo - 
için ekiplerde gerekli dedektör bul Na 
ur, | 

- Ekibin yaptığı işlemleri gözetleyü 
tiğinde uyarak güvenlik görevlisinciz 
mıştır. j 

- Yine, ilk yardım için gereki 
pensi, suni solunum cihazı ve izole! 
lar arasındadır. 

- İşyerinde 'İş Sağlığı ve İş; 
Kurulu” kağıt üzerinde kalmış, gerei 
tılar yapılıp gerekli Kararlar alınm 


madığından kontrol, bakım veo 
görevli olmayan işçilere yüklenmi 
rekli iş güvenliği koşulları yaratılm& 
venlik önlemleri alındığı yukarıda 
rülmektedir. Gerekli donatım mali. am 
bile olmadığı TEK'e ait işyerlerinde AEri] 
ran bir TEK işçisi bekler durumun&& V 


mek, iş kazası diye adlandırmak, b 
daha işlemektir. 

İşverenin bu iş cinayetleriyle cai 
dönüşen TEK işyerlerinde, TEK ig 
nı pazarda bulmadığını göstermeli 
da da işveren ve sendikaların iğ) 
likleriyle zorlamalıdırlar. İş güv 
larının kendi doğal ve yasal hakla 
nu, gerekli donatım malzemelerini 
tamamlanmasını. işverenden ist : 
Yaşarken olduğu gibi yitirdikleri ge 
nna tüm konularda sahip çikma 
čer konularda olduğu gibi bu kof 
çilere yerleşecek her duyarsizlik, M 
bir işçi arkadaşın acısını yanında” 
ur, 


Valilik ise panelimiz! 
maskeli muhbirlerin kullanıldığ 
rasyonunun, Fatsa hakkında d 
yalanların, Reşat Akkaya'nın, H o., 
yanında; yer aldığını ilan etmişti Ç 

Valiliğin bu talihsiz, kasıtlı, (8 
ta dayalı anti-demokratik tutum 
ruz ve Fatsa'yı hakkımızın dem 
çadele geleneğini yasaklarla ununi 
lerini, yokedebileceklerini sanit 
yoruz: FATSA, FİKRİ YAŞIY 
TACAĞIZI 


ESKA’ dan 
keia 
İstanbul'un çeşitli bölgel€ 


olan ESKA, işçilerin ücretle 
miyor, 


leriyle karşılayan işvereni sonl 
ra ödeme yapılacağını Aç) 

İşçilerin hiçbir sosyal 
gi ESKA'da, sendika lafi 
diken diken olan, işveren 
dayranabi)mesi işçilerin bitli 
larından kaynaklanmakta 
tiyede iş bırakma, girişimin 
raması bunun bir arnesi 
İşçiler, özellikle me kej 
lanan aynliklar aşma 
de ortak hareket etmek zarini 


keyfiliğini anouk işçilerin) 


ra evrilmeye baş- 
ozamanlar siyah/beyaz olan kutu- 
elen'satammsattırmam!bağırış- 
larak satiyorum, satiyorum 
“bulunuyor, 1983 lerin dev- 
lefetilde artık sosyal piyasa sloga- 
acilia yakınlaşmış bulunmakla 
eleştirme (furyasında KİT'lerin 
"üstlenmiş dürümdadir. İşçi'sinı- 
alk ise soruna farklı bir pence- 
zorundadir. Tekelci sermaye 
çapinda hem de Türkiye'de sorun- 
sömürü yollan bularak aşma iste- 
'Bünün en Kestirme yolu.cmeği da- 
örmürmektir. Sermayenin her ye- 
$ ì politika değişikliği buna yönelik- 
Saai sınıfı bu yüzden özelleştirmeyi Ata- 
4 n emanetlerini, Halkın mali (0) nı 
de Sylan biçiminde değil kendisine dayatı- 
“Sizi! bir sömürü yolu olarak ele almalıdır. 
Eai leşlirme sadece Türkiye'ye özgü bir gc- 
e Gelişmiş ve azgelişmiş bir çok ül- 
aAa rogun bir çaba sürüyor. Tek tek ülke- 
i çabalar deşildiğinde ortaya uluslara- 
DS planın izleri çikiyor. Hemen hepsin- 
lanan nedenler aynı: 1) Devlet eliyle 
EN verimsizdir 2) KİT'ler bütçeye önemli 
sl getirmiştir 3)'KİT'leri halk (!) a satıp 
SUS yeyi tabana yaymak demokrasiyi geliş- 
Maki Bu iddiaların sorunu örtbas eden gerçek - 
Ve b JuğunuTürkiye'de yapılanları inceleye- 
İz aklamak mümkündür. 
#İleştirmenin ilk adimi olarak görünen 
* baraj satışının devletin faizle. para top- 
Zoya p. inin bir başka yolu olduğu kısa zaman- 
Siya laşıldı. ANAP Hükümeti bir yandan 
Ste eki şişirirken, diğer yandan özelleştirme- 
z içe gtemel koşulunu sağlıyordu. KİTleri sat- 
3 Sgn önce genişlemelerini durdurmak gere- 
du. Bu nedenle KİT sanayi yatırımları- 
en hemen durdurdular. 


icrilan Sanayi 
1 O 
Siler umlarının toplam 
m.yalırımları 
cmh keileki yüzdesi 
iedektğr 
lat Sanayi 
leri 
ör İk Ulaştırma 
verleşme 


m serekndan'sonraki adim ise.varolan yatırım- 
mi ve izekyermak ve elden çıkarmakdı. Iğdır pa- 
D ve İspir ayakkabı fabrikası gibi tesis- 
kh we Ksizce satıldı. Bunlar satıldı ama yerli sa- 
kalmış, gi pek ilgi göstermediğinden, binbir nu- 
rarlar àa ile satilabildi. Özelleştirmenin sınırını 
nde buğük anlamını göstermesi açısından Iğdır 
li teknkiklu küçük ama ilginç bir örnektir. 
yakım Ved SATICININ BORÇLU 
e yükler KALDIĞI SATIŞ 
an yaresslir pamuklu Nisan?85 de 3 milyar karşı- 


iğ yu 
donatım i ürü 
Vari atı yürü 


Emekçilere eli siki davranan devlet burjuva- 
ziye karşı işte böylesine bonkör davranıyor. 
Ancak bu şekilde satabiliyor. 
ÖZELLEŞTİRMENİN GİRİŞ 
TAKSİMİ TELETAŞ 
Tam bir fiyaskoyla sonuçlanan Teletaş'ın 
özelleştirilmesinin ana amacı kamuoyunu da- 
ha sonrakigelişmelere hazırlamaktı.Büyükpa 
ralar harcanarak yapılan reklamlarda serma- 
yenin tabana yayılacağı, işçilerin ve halkın 
fabrikaya ortak edileceği duyuruldu. Nitekim 
PTT'ya ait olan “o 22 lik hisse 14 milyar kar- 
şılığında işçilere.ve HALK'a satıldı, Emekçi- 
lerin fabrikalara ortak olması anlamına ge- 
len bu halkkapitalizm'i kısa sürede iflas edip 
gerçeği gösteriyordu. Bir yönetici ise hissele- 
rin satılacağı halkı şöyle tanımlıyor: Holding- 
lerde halk sayılır Birkaç ay geçtikden sonra 
Teletaş hisseleri ucuzlamış olarak serbest pi- 
yasadan bazı bankalar aracılığıyla toplatıldı. 
Teletaş işçilerinin elindeki hisseler mi? Bu kü- 
çük küçük hisseler, Teletaş işvereninin yazılı 
telkin ve sözlü tehditleriyle TELETAŞ VAK- 
Fi'nin yönetimine geçiyor, işçiler ise ne oldu- 
gunu anlamadan hisselerin temsil yetkisini be- 
lirlenen müdürlere devrediyorlardı. 
SAHNEYE YABANCI 
SERMAYE ÇIKIYOR 
Teletaş'dan sonra sırada Netaş vardı, Ne- 
taş uluslararası tekellerin Türkiye savaşından 
darbe yiyince iyileştirmek üzere geriye çekil- 
di. Sümer bank, Petkim, Erdemir derken bir- 
denbire 1988 Ağustosunda, USAŞ (Uçak Sa- 
nayi A.Ş.) ve BHT (Boğaziçi Hava Taşıma- 
cılığı) en öne alınarak piyasa sürüldüler. 1988 
de 17.7 milyar kâr eden USAŞ 14.5 milyon 
dolara (30 milyar TL) İskandinav haya yol- 


larına yok'pahasına satıldı. USAŞ'ın gerçek 
değerinin 120 milyarın üzerinde olduğu tah- 
min ediliyor. BHT ise anlaşma sağanmasına 
rağmen İskoç Airlingusun son anda vazgeç- 
mesiyle özelleştirilemedi ÇİTOSAN'ın enve- 
rimli 5 fabrikasının 105 milyon dolar karşılı- 
ğı Fransız Socite Ciment firmasına satılması 
ile birlikte özelleştirmeden neyin kastedilmiş 
olduğu anlaşılmış oldu. 

© Sermayeyi tabana yaymanın geçici bir pro- 
paganda olduğu anlaşılıp asıl amacın ucu gö- 


imeye mi hazırlanıyor? 


Tünmesine rağmen hükümet ye TÜSTAD Özel- 
leştirmeyi şöyle savunuyor: KİT'ler verimsiz 
çalışarak, zarar ediyor ve bütçeye yük ölüyor- 
lar, KİT'ler ekonominin çürük dişleridir; çe- 
Kilmelidir. Bu temel savunmanın aslında bir 
mazeret olduğunu gösterebilmek için birazcık 
KİM'leri incelememiz. gerekiyor. 
, 1929 da patlak yeren dünya bunalımı Türk- 
iye'nin'tarım ürünlerini değersiz kilinca, Ka- 
Saba'eşrafından kent tüccarına toprak ağa- 
sından tefecisine kadar bütün egemen kesim- 
ler sanayileşmek gerektiğini anlamıştı. Önce 
devlet desteğiyle özel sanayileşme denendi, 
sonra yabancı sermayeden medet umuldu ve 
başka çare kalmayınca sanayi yatırımlarını 
devlet doğrudan doğruya yapmaya başladı. 
Kurulan bütün KİT, ler özel sermayenin 
gücü yettiği zaman ona yani gerçek sahibine 
devretmek Üzere kurulmuştu. Fakat bu amaç 
hiçbir zaman gerçekleşemedi. Özelleştirmeyi 
programına alan Demokrat Parti de yeni 
KİT'ler kurmaktan kurtulamadı. Devlet eliyle 
gelişen özel sermaye desteksiz yaşayamıyor- 
du. Başlangıçta en temel ürünlerde yoğunla- 
şan devlet özellikle 1960 lardan itibaren bu 
alanları özel sermayeye devretti ve ara mal- 
ları üretimine yöneldi: KİT*lerin görevi böy- 
lece belirlenmiş oluyordu. 1) Bütün olanak» 
larını özel sermayenin karlılığı için kullanıp 
ona ucuz aramalları sağlamak (Ve zarar et- 


mek)2)Ucuz tuz, şeker ayakkabı vs. üreterek 


işçi ücretlerinin yükselmesini önlemek, KİT?- 
lerin ve devletin böylesi hiç bir sos- 
yal görüntüsü emekçileri aldatmamalıdır. 
1980 sonrasında KİT'lerin gemleri bırakı- 
lip artarda zamlarla kâr etmeleri sağlandığın-. 
da artik bütçeye değil, emekçilerin üzerinde, 
sermayenin daha önce yarattığı yüklerin ya- 
msira, fazladan yük olmaya başladılar. Töp- 
lam KİT kârları 1984 de 464 9 milyar 86 da 
794.5 milyar ve 1988 yılında 1 trilyon 323 mil- 
yar olarak gerçekleşti. İlk beşyüz firma için- 
deki özel şirketlerin toplam kârı 1986. da 664 
milyar 1987 de ise 1.5 trilyon olmuştur. Kâr 
oranları (Kârlılık) açısından da kamu sektö- 
rü özel sektörü yakalamıştır. 
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Kitlerin veriminin düşük olduğu (bir baş- 
ka deyişle emeği yeterli şiddette sömüreme- 
diği) savı da sanayi kuruluşları söz konusu ol- 
duğunda geçersizdir. 1982 yılında KİT sana- 
yi kuruluşları sanaide kullanılan işgücünün ə 
17.1 ini kullanarak, toplam sanayi üretiminin 
“o 24 ünü gerçekleştirdiler. KİT'lerin bu an- 
lamda verimsiz olduğu alanlar, kendini tama- 
miyle özel sermayenin altyapı hizmetlerine 
yönlendirdiği alanlardır. (Ulaştırma Haberleş- 
me sektörün de KİT'ler işgücünün Ye 31.8 ini 
kullanarak toplam üretimin ancak o 12 sini 
gerçekleştirebildiler). 

ERDEMİR'İN PARMAK 
ISIRTAN KARI 

Demek ki devlet firmalarının kâr mı zarar 
mı etmeleri gerektiğini bile büyük sermaye- 
nin ihtiyaçları belirlemektedir. İstedikleri za- 


Özel ve Kamu 
Kârlılığı (96) 


-“emirel ve İnönü'nün muhalefetleri 


) 
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ni gs 
kali “rel seçimlér sonrasında “ataga kalkan"! 
rian lP, bu “atağı m erken genel seçim talebiy- 
e ye Sşlattığı “çek-git” kampanyalarıyla de- 
Á ettiriyor. Bu kampanyaların'içinde işa- 
a4 Yarıyla diyaloglar önemli bir yer teşkil edi- 
s ye istanbul'dan sonra Ankara'da, işadam- 
z Ta ga yapılan sohbet toplantılarında tartışı- 
di #Vonular oldukça dikkat çekiyor. 
ZE LİREL'İN İADE-İ İTİBAR GEZİLERİ 
ási 5 toplantılarda “sayın başbakanım”? hi- 
zi 'rıyla karşılanan Demirel, özellikle siya- 
“oplumsal gelişmelere bakışıyla sermaye 
A len takdir toplamaktadır. 
| i rmaye çevrelerinin seçim sonrasında üze- 
“ srdurdukları “siyasi istikrar meselesine 
irel, “Türkiye'de dengesizliğin sebebinin 
P omik olmadığın, siyasi oldüğunu"” vur- 
s arak gerekli yanıtı vermektedir. 
Le pelde *iade-i itibar" niteliğindeki gezi- 
z “işadamlarının hassasiyetleri, ekonomik 
; 5 yikalardaki sorunlarda'toplanmaktadır. 
aşk A Holding yöneticilerinden Yıldırım Ak- 
ii DEYE majör parti (büyük-birinci) ola- 
e A inik Demirel'için; *...bu'po- 
we Milan küçük rotuşlarla Uygulayacağım'di- 
Hİ yava, iş alemi bir ferahlık içindedir. tide- 
edir. 
<armirelyapuığı mitinglerde, söylemlerinde 
f $r firsatta “biz iktidar olacağiz, iktidari- 
| A muhtaç... gibi sözlerle egemen çevre- 
“anıtim ve güvenilirlik mesajları vermek- 
““geksgiv miringlerinden ve sermaye 
eriye toplantilarındanda hedeflenen bu- 
~ nevi güvenoyu alma çabasıdır. 
en çevrelerde Demirel'e sicak bak- 
çekleki siyasi gelişmelerde süva- 
tw kullanmasının. olabilirliğini veya 


e olarak düşünmekte- 


ai i 
emirel de bu süreci (nerde beklenmesini 
TE landirmak için**Sandık 


zike muhalefettir 


durumda bile Özal'a, “1992'ye o kadar 
iküdardayım”dedirten güç yukanda sözet- 
tiğimiz desteğin devam etmesindendir. Halkı 
gün geçtikçe daha fazla açlığa ve yoksulluğa 
iten, para babalarının kasalarını dolduran 
ekonomik politikayı uyulayacak tek alterna- 
lif gene Özal'dır. Oy kaybetmesi, üçüncü par- 
ti konumuna düşmesi Özal açısından yapması 
gerekenleri engellememektedir. Ayrıca zal’- 
dan istenen de budur. Bir politikacı değil, bir 
mali heyet, bir teknik adam olarak görevini 
fütursuzca uygulaması gerekmektedir. İşte bu 
noktada ANAP'ın altının boşalması ona ey- 
lem serbestliği yaratmaktadır. 

ARD Başkanı Bush'un, OECD'nin, Dün- 
ya Bankası'nın, IMF'nin desteğini alan ve bu 
anlamda hala kozları ellerinde tütan Özal, bu 
Kozlar sonuna kadar kullanacaktır. Zaten gö- 
revi de budur. Bunun için bir günde Yo50'lik 
zam yapabilmekte, parlamentoyu'bir günde 
toplayıp çekilebilmektedir. 

Halk Kitleleri açısından değerlendirmek ge- 
rekirse; kitleler tepkileri seçimlerde göstermiş- 
ür, Bu, düzen sınırlarında ve siyasi iktidara 
tavir alma biçiminde olsa da her zaman ge- 
lişmeye, radikalleşmeye açıktır. Tabii ki bu 
Yön birçok etkenle birlikte düşünülmelidir. 
Toplumsalimuhalefetin yükselmesi 'bu'aşama» 
da bile ezemenleri rahatsız ermektedir: 

İşte Demirel ve SHP bu muhalefeti Kayra: 
maya çalişmaktadir. Muhalefetin düzen ka- 
nallarına aktarılması bu yapıların temeligöre 
Vidir. Kitlelerin ANAR'ta simgelenen tepki- 
leri bu Yapılar için oy potansiyeli oluşturmak- 
(a, politik yatırımların bu temelde yapmala- 
rina neden olmaktadır. Parlamenter şekillen- 
menin nihai olarak oy. sandığında belirlenme: 
si, böylesi davranışları hararetlendirmektedir.. 


© Bu siyasi manevraların amacı Özal'a yapması r% 
gerekeni yapma fırsatı vermekten başka bir şey değildir. 


Demirel'le SHP'nin erken seçim tarihleri- 
ni belirlemeleri “çek-git * mitingleri, bu an- 
lamda Özal'a manevra kabiliyeti tanımak ve 
muhalefeti kendi etraflarında toplamanın za- 
manını beklemenin oyunudur. 

Gerçek anlamda “'çek-git”! demenin göster- 
gesi, parlamentonun protesto edilmesi ve De- 
mirelin kullana geldiği gibi “sine-i millete” 
dönülmesinin koşullarını yaratmak olabilir. 
Kısa dönemde ne sermaye çevrelerinin, ne de 
Demirel ve İnönü'nün böyle bir niyeti vardır. 
Demirel'in ve İnönü'nün Türkiye için getire- 
cekleri, Özal'inkinden, yani; emperyalisi- 
kapitalist sistem içi çözümlemeden farklı de- 
Bildir. Bu nedenle bu tavırları Özal'a yapma- 
sına istediği şeyleri gerçekleştirmesinde süre 
tanıma ve zemin yaratmaktan öte bir anlam 
taşımamaktadır. Ve sonuç olarak yaptıkları 
ŞİKE MUHALEFET ten başka bir şey değil- 


dir, 

İNÖNÜ VE DEMİREL'İN ŞİKE 
MUHALEFETLERİ BİZLERİ 
YANILTMAMALIDIR? 

Dolayısıyla iktidara oynadıklarını'oelir- 
ten SHP ve DYP neden anayasanın tümüy- 
le değiştirilmesi üzerinde tavır belirleyeme- 
mekledirler. “Yasaksız Türkiye” sloganı 
alarken emekçi halk üzerindeki tüm baskı, 
tehdit politikalarına sessiz kalmaktadırlar. 
DİSK'in yargılanmasına, işçilerin emeğiy- 

le oluşan sendikaların mal varlığına el konul 
masina neden lavirsizdırlar? Tüm çalışan- 


man kâr ettirmesini biliyorlar (emekçilerinisir- 
undan) ama yine de sızlanmaktan geri dür- 
'muyorlar. Yani şimdi yılda 1.3'trilyon gelir 
getiren KİTlere bütçeyi zarara sokan'çürük 
dişler olarak mı bakacağız. Sınırsız zamlarla 
halkın sırtından palazlanan KİT'leri emper- 
yalizmle özel ilişkileri gereği yabancı serma- 
yeye satacaklar ve buna gerekçe olarak da bu- 
nu öne sürecekler. Büna'Halit Narin bile inan: 
miyor PETKİM in satılacağını duyunca 105- 
lerimdiken diken oluyor diyor, Çünkü PET- 
KİM onun ucuz aramalı kaynağı; Tekelci ser- 
mayenin onay ve desteğiyle süren özelleştir- 
meye karşı burjuva muhalefetten yükselenises 
lerin kaynağı buradadır. 


Özelleştirmelerde şıra devlere geldi. TÜP- 
RAŞ, PETKİM, SÜMERBANK ve BRDE- 
MİR, Tüpraş Türkiye'nin en büyük kurulu- 
şu, 1988 cirosu 5.7 trilyon 87 de ise 3.4 'tril- 
yondu. Tüpraş'ın kuruluş maliyeti ise 3- mil- 
yar doları buluyor. Bu kuruluş özelleştirilmek 
istendiğine göre, Türkiyede hiçbir holdingin 
veya holdingler birliğinin onu satın alamaya- 
cağı da biliniyordur; Yani hedef yabancı ser- 
mayedir. PETKİM inde durumu farklı değil, 
PETKİM Holding Başkanı bir seminerde ya- 
bancı konuklara holdingini ve özelleştirilme- 
sini şöyle anlatıyor. “Petkim özelleştirilecek 
ilk 35 firma arasında yer alıyor. Size öyle ba- 
şarılı bir firmayı anlatacağım ki bu firmanın 
özelleştirilmesinde bütçe yükünü hafifletmek 
sermaye piyasasını geliştirmek gibi nedenle- 
rin önemsiz olduğunu göreceksiniz. Bu başa- 
nli firmanın özelleştirilmesinde tek neden var 
o da ekonomik verimlilik” Ekonomik verim- 
lilik teriminin altını deşersek yabancı serma- 
ye v esömürü çıkar ortaya. 


Örneklerin en çarpıcısı yinede ERDEMİR 
(Ereğli Demir Çelik) Çünkü Erdemir özellik- 
leriyle özelleştirme adı altında ortaya çıkan 
durumu aydınlatıyor. Bir bakan Erdemir'in 
özelleştirilmesiyle birlikte verimli çalışmaya 
başlayacağını söylüyor, gazetelere. Bu sözler- 
den anlaşilan şudur Erdemir bugün verimli 
çalışmıyor. Eğer sözler gelişigüzel söylenmişse 
doğru anlam çıkarıyoruz. Genel Müdür ise yi- 
ne özelleştirmeyi açıklarken, bilmeden baka- 
ninn yanıtlamış oluyor, 1987 yılında 523 mil- 
yar ciroyla 120 milyar kar ettik. kar oranı Yo 
22) 88'de ise 1.064 trilyon ciroyla 435 milyar 
(7a 41 kar oranı) kar ettik. fiyatlarımızı dün- 
ya fiyatlarına göre belirliyoruz, en son tekno- 
lojiyi kullanıyoruz. ve kredi kullanmıyoruz. 


İşdemir de 17 bin kişi çalışırken biçde 8 bin 
işçi çalışıyor Bir özel holdingin başkanı da Er- 
demir in karına gıpta ile bakıyoruz diyor. Ya- 
ni Erdemir yüksek teknolojili (1980 den son- 
ra devreye giren bir fırını tamamen bilgisayar 
kontrollu) yüksek kar eden emek verimliliği 
yüksek olan VERİMSİZ (1) birditina olarak 
özelleştirilecek. beli 


İşverenler eylemlerin 
intikamı peşinde 


© İşçiler haklarını almak için 
üretimden doğan güçlerini 
kullandılar. 


Tekel cibali Sigara Fabrikasında “üretim 
düşürdükleri”” gerekçesiyle disiplin kuruluna 
verilen 130 işçi hakkında bir ihtar, bir yev- 
miye ve sene sonu zammının kesilmesi cezasi 
verildi. Suç, Puro bölüm şefi Cafer VARLI 
ve dokuma bölüm ustabaşısı, Tek Gıda-İş 
Sendikası Genel Sekreteri Ömer GÜLEÇ'in 
oğlu Yalçın GÜLEÇ'in tuttuğu zabıtalara da- 
yaniyor. 

Tek Gıda-İş 1 nolu şube başkanı Hatice 
GÖRGÜ, sendikanın bu zaptı imzalamadığı- 
m, dolayısıyla geçersiz olduğunu belirtiyor: 
“Üstelik esas alınması gereken çalışma süre- 
sidir. İşçiler çalışma süresinde işlerinin ba- 
şından ayrılmamıştır. Zabit kasıtlı olarak dü» 
zenlenmiştir."” 

Cafer VARLI ve Yalçın GÜLEÇ''in işçile- 
re, “mahkeme yoluyla bile olsa bu cezayı 
uygulatacağız”( dediği belirtiliyor. l 

Kamu kesimi, sözleşmeleri sırasında tümiş- 
çilerin katılımıyla gerçekleşen yemek boyko- 
tu, toplu vizite, geç işbaşı gibi eylemler Mart 
ve Nisan aylarında, üretimde önemli düşüş- 
lere yol açtı. Ancak, işçiler, yalnız yasalihak- 
larını kullandılar. 

) Mayıs'tan önce Tekel Genel Müdürlüğü, 
Gemi Sanayi Genel Müdürlügü gibi Kamu'iş- 
yerlerinde ardı ardına genelgeler yayınlanma- 
ya başlandı. İşçilerin vizite gibi hakları sınır: 
lanıyor, “işyerinde gruplar halinde toplan- 
mak”'tan, “yerlere çöp atmaya'/!Kadar'bir di- 


atma tehditleri yer alıyordu. İşçileri pasifize 


çiler üzerinde baskı ye tehditlerle sürdürülü- 


yoğ > n 

Cevizli Tekel Sigara Fabrikasında 75'işçiyi 

kapsayan bir sürgün listesi hazırlandığı belir- 
tiliyor. 


bi 


zi yasaklar geliriliyor, genelge sonunda işten, 


etmeye yönelik uygulamalar özellikle öncü iş- 
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Özelleştirmeni 
olduğu çok açık 
kusuz.ba i 
sanayicilere satılacak bi 
bir yüzdesi küçük tas 
lacak, Ama bunlar ikincil duru Jiri 
Hedef dışarıdadir. | Özelleştirmenin Türkiye 
içerisindeki sinirları oldukça dardır “Devlet 
ekonomidreki rolü bir anda 'zayi 


Kapitalizm gelişmesinin bir 
aşamasından itibaren, artık devletin ort. 
nel müdahalesi olmadan varolamaz. Tür 

mayesinin gelişkinliği emperyalizmle ili 
bunu engeller. Sadece zamlarla ayakta dura 
K ileniniyoğunluğu da'bu anlamda çekici dea 
gildir. e 

Türkiye dış borçlarını kolay ödeyebilmek 
için giderek daha çok borçlanan bir ülkedir. 
Sermaye yabancı soydaylarina acil ihtiyaç 
duymaktadır. Uluslararası sermayenin ise diş; 
borç diye bir sorunu var, 

Az gelişmiş ülkelerin borçları'böylesi çoğal- 
dı, faiz sömürüsü öylesine derinleştiki, borç- 
ları geri ödemede sorunlar çıktı. Faiz sömü- 
rüsünde yaşanan hkaniklık, uluslararasi(çö- 
zümünü doğrudan sermaye sömürüsü seklini; 
de buldu. Emperyalizm çözümsüz kalamazdı;. 
Meksika'dan'10 milyondolar alacağı olan bir 
firma alacak hakkını başka bir firmaya ikin- 
ci bir piyasada 5 milyon satiyor ve ikinci'fir- 
ma'bu hak karşılığı olarak borçlu ülkeden his- 
se senedi satın alıyor, Borç karşılığı fabrika- 
niver şeklinde özetlenen bu çözüm; A.B Dli 
Baker'in adıyla anılıyor. 

Tabloyu tamamlamak'amacıyla bir rapor- 
dan daha sözetmek gerekiyor, 1988'inihemen 

başında Reagan'a sunulan özelleştirme komis- 

yonu raporu A.B.D. başkanına şu önerileri! 
götürüyor 1)3. Dünya ilkelerinde Kamu!'ku- 
ruluşlarının özeleştirilmesi için Amerikan yar- 
dimi baskı aracı olarak kullanılmalıdır. 2) 
ABD deki alacaklılar, borçlu ülkelerdeki ku- 
ruluşları'satın alarak özelleştirmeyi teşvik et- 
melidir. 

1989'a gelindiğinde özelleştirmeyle uğraşan 
ülkelerin sayısı 40'a yaklaşmıştır. (Arjantin, 
Mısır Nijerya v.s.) Bu da gösteriyor ki özel- 
leştirme adı altında ortaya çıkan bu luslara- 
rası olgu emperyalizmin yeni bir sömürü me- 
kanizmasından başka bir şey değildir. Diğer 
bütün nedenler ikincildir. Türkiye sahnesin- 
de geçen bölümü de ancak bu biçimde'ince- 
lenebilir. 

GELİŞMELER VE İŞÇİ 
SINIFI 


Türkiye'deki bütün KİT'lerin toplam;değe- 
rinin 200 trilyon öldüğü tahmin ediliyor. 
(DPT) Özelleştirme listesine alınan KİT'lerin; 
toplam değeri 40 trilyon ve ilk anda özelleşti- 
rilmesi beklenen KİT'lerin değeri ise 6-7 tril- 
yon olarak tahmin ediliyor. Bu gelir ise diş 
borç ödemelerinde kısa vadede ve geçici'ola- 
rak bir rahatlama sağlayabilir. 

Ancak KİT'lerin en'yerimli ve karlı olanla- 
nnin (Erdemir örneği) satılacak olması (çün 
kü diğerleri satılmadan önce yıllarcırehabilis 
te edilmelidir) hem devleti önemli bir gelir 
kaynağından yoksun bırakacak, hem de ya- 
bancı sermayenin yapacağı doğrudan kar 
transferleri, emperyalist sömürüyü şiddetlen- 
dirmiş olacaktır. 

Bu durumda sorunun faturasi elbettek ilk 
elde emekçi halka çıkarilmak istenecektir. İş» 
Çiler özelleştirme olgusu karşısında KİT lerin 
avukatlığını yapacak durumda değildir. Dev- 
let sermayesinin kimlere nasıl hizmet ettiği'or- 
tadadır. 

Büyük sermaye küçük tasarrufları da'his- 
se senetleri yoluyla kendi denetimine alip, 
güçlenmek daha da'büyümek ister, Bu neden- 
le özelleştirmelerin bazi örneklerinde, Küçük 
tasarruflara: yönelik. çağrılar olacaktır, Bü. 
çağnya, en temel'sorunu yaşamak olan'emek- 
çi halkin vereceği pek bir şeyi yoktur. 

Devletin sanayideki yatırımlarının azalii- 
ması, Özel yerli sermayenin gücü yettiğince Var i 
olan yatirimların da onlara devredilmesi sU 
reci devam edecektir. Ama bunun geniş kap | 
iml olması, bugünkü koşullarda olanaksız. . | 

ir, 

Özelleştirme esas olarak ya İ 
ile yeni'bir'ilişki tarzı olarak ş 
mürü yolu Kendini dayatacak ji 
da, işçiler, örgütlü birleşik seslerini yüks 
ği yanıtı verdiklerinde haksız olamâyacı 

ir; $ 

İ).KİT işçilerine olabilecek en düşüklere 
ti Veriyorsunuz 2) KIT ürünlerini sanayiye © 
ucuza sunarken, halka sinirsiz birzam'yetkis © 
siyle satiyorstnüz 3) Emekçilerin hem Uret 
de, hemitüketimde Katmerli sö EE VIL 
elde edilenleri büyük sermayenin Ki 
cyatisti 


sunuyorsunuz 4) ve son olana 
m 


"cı sermayeye sunuyorsünüz 
anlamı budur. 


jagiil a 


n çalıştığı plas- 


mitemiz direnişin içinde olüş- 
rkadaşimızı bizler seçtik, Amacımız 

dayanışmanın sağlanması, grev. 
enlenmeğsiydi. Güvenilir sevi- 
omiteye seçildi, Bu zamana 


temsilci arkadaşlarimiza güveniyoruz, 
bizim aleyhimize bir şeye imza koya- 
ir, arkadaşların Dir bildiği vardır diye 
ilar: 

nca görüştüğümüz Kartal Petrol-İş şu- 
yöneticileri, Toplu sözleşmenin bağıtlan- 
"ması ve komiteler Üzerine şu bilgileri verdi- 
Temsilcileri işçiler seçtiler ve onlara gü- 
enleri var. Güvenleri olmazsa seçmezler. 
evsüresinde şehir dişında olan arkadaşla- 
mız var, onların haberleri yok, Perşembe 
“günü toplu sözleşme imzalandı. Biz de pazar- 


referandumu” oyunu hazırlıyor. 


“İsdemir'de 4 Mayıs 1989'da başlayan grev- 
de oldukça önemli'ye kritik bir dönem yaşa- 
niyor. Grevci işçiler, bir yandan sendika ge- 
'nelimerkeziyle şube yönetimi arasındaki sür- 
“düşmelerin yarattığı olumsuzluklarla, bir yan- 
:dan'da MESS ve yardakçılarının oyunlarıyla 
mücadele ediyorlar. 

İsdemir işçisi bu yılki sözleşme dönemine, 
aylar öncesinden gelen bir birikim ve bilinç- 
lenmeyle/girdi. Başlangıçta işçilerde varolan 
endişeler, kararsızlıklar yerini, birliğin ve bi- 
enmenin getirdigi bir kararlılığa birakti. 
Bu'kararlılık, grevi'bugüne dek başarıyla ge- 
tirdi. Ancak bir çok olumsuzluğu da içinde 
“barındırarak. 
Genel merkezle şube yönetimi arasındaki 
çekişmelerin, sürdüşmelerin'uzlaşmalığa dö- 
“nüşmesi; başarıyı etkileyen, greve olumsuz- 
lük Katan bir boyutta. MHP kökenli şube 
aşkani Ali'Ulukanlıgil ve çevresi bu olum- 
ilkKlarin (başını çekiyorlar. Şube yönelimi- 
evi kırma çabasının temelinde, Çelik- 
ye ileri Türk Metal'e kaydırma ama- 
lyar, Şube yöneticileri gelecek köngrede ge- 
inelimerkezi'dişlama yönünde ince hesaplara 


Di 


amamen yiye ve greve Karşı Kullanıyor. 
nel kez ic enazından bügün için (ye 
fi igenelçikarları' Korur görünü- 


çıktı 
tesi fabrikanın Önünde yöneticiler ye işçiler 
"birlikte açıklamayı döğru buluk. 

“Grevin saglıklı yürümesi, dayanışma ge- 
.cesirdüzenleyebilme gibi Konularda; grev Ko- 
mil&sine ihtiyaç yar. Petrol:İş parasız bir grev 
başlat, Maddi sorunu dayanışma ağıyla çöz- 
meyidüşündük. Kamuoyu yaratmada faydalı 
olüyor... ` 

Kimilişyerlerimizde Komite örgülenmele- 
rimiz var İşverenin Öne çikanları'işten attığı 
bir ortamda komiteyi gizlemezsek başarılı olā- 
mayız. Ayrıca tek tek işyerlerinde komitele- 
rn olması fazla bir anlam ifade'etmez.” 

Rlâstaş'ta olduğu gibi yaşanan sorundan 
dolayı ortaya çıkan'komiteleşme çabaları bu- 
gün birçok işyerinde yaratılmakadır. (Toplu 
sözleşme, grey komiteleri vb) Böylesi örgüt- 
lenmeler Kisa vadede birçok yararlar getire- 
bilmektedir. Fakat sınıfın gerçek sendikal ör- 
gütünün . yaratılması ancak böylesi örgüt- 
lâlükleriniçlerinin doldurulması ve kalıcı kı- 
linmasıyla olanaklıdır. 


1). Grev komiteleri, Plastaş'ta olduğu! gibi 
yalnızca dayanışma ve grev çizelgesi düzen- 
lenmesiyle sınırlı olmamalı, Kendi içinde ey- 
rimlenerek işyerindeki sendikal yaşamın bü- 
tününü kaplamalıdır. 

2) Komite birgrev anında oluşsa bile, grev 

okulundakazanilan birikimlerlekalıcı örgütsel- 
liklerin yaratılmasi sürecine girilmelidir. Do- 
gal ilişki ağları geliştirilmelidir. Sendikal ya- 
şamın içine bütün işçilerin çekilmesi ve aktif 
katilimi sağlanmalıdır. 

3) Toplu sözleşmenini hazırlanmasında ka- 
rar'sahibi olan işçiler bağıtlanmasında da ka- 
tar sahibi olabilmelidir. Bu bir güven sorunu 
olmamalıdır. Bu ancak işçilerin örgülü gül- 
çüyle sağlanabilir. Sorun işçilerin sorunuya 
çözümünde de işçiler bulunmalıdır. 

4) “Birileri bizim yerimize karar verir” 
“Biz onlara güveniyoruz” gibi yaklaşımlar, 
gelecekte yaşanacak olumsuzluklarda insan- 
ların tepkisizliğini yaralacaktır. Bugün işye- 


güvenmeliyiz"” gerçeği yerleşiyor. Genel mer- 
Kezle şube arasındaki çekişmeler yüzünden 
sendikanın yeterli desteğini görmeyen işçiler 
varolan dağınıklığı da aşma sürecini yaşıyor- 
lar. İsdemir grevinde yaşanan bu süreçte 
olumsuzlukların aşılması için mücadelenin 
içinde yer almak, mücadele içinden çıkacak 
birliği yakalamak çok önemli. Bu kritik dö- 
nemin aşılmasında kendini işçi dostu olarak 
tanımlayan herkese ve özellikle de grevci iş- 
çilere büyük sorumluluk düşüyor. Mücadele 
içinden çıkacak birliğin yakalanmasında da 
bütünlüğün işyeriyle sınarlandırılmaması ge- 
rekiyor. Üretimin her aşamasındaki işçilerle 
ve halkla Kurulacak dayanışmanın gücü tar- 
tışılmaz. İsdemir ve Karabük demir çelik iş- 
çileri, kendilerine hammadde üreten Divriği 
ve Hekimhan maden işçilerinin mücadelele- 
riyle, bir birliği Yaratma sürecini de başlatma- 
Ihdirlar, 


İsdemir'de bu dayanışmayıyaratacak ilk 
adımlar, çevre esnafı ve halkla kurulan iliş- 
kilerle atıldı. İşçiler arasındaki birliği, daya- 
nışmayı güçlendirmek, moral Kazandırmak, 
eksikliklere ilişkin değerlendirme yapmak ve 
kamuoyu oluşturmak için kurulan *propagan- 
da ve değerlendirme komitesi! bu yönde so- 
mutadımlar atiyor. Yapılan çalışmaların bir 
amaci, çevredeki yerel yönetimleri (Gazian- 
tep, Adana, Mersin gibi), demokratik kitle ör- 
güllerini, yöre halkını da kapsayacak bir gi- 
da ve para yardımı kampanyası başlatmak. 
Bu çalişmalar sürerken, grevdekilişçilerle da- 
yanışmayı sağlama yolunda yemekler verili- 
yor, toplantılar düzenleniyor, işçiler arasın- 
da; belirlenen gündemdoğrultusunda tartış» 
mülar yapılıyor, Yapılan değerlendirmeler, 
sendika yönetiminin tavnit Yönlendirecek 
tarzda ele aliniyor. İşçiler çevre &snufin da bu- 
YUR desteğini kazanmış durumda, Ekonomik 
yönden Yaşanan zorluklar esnafında karkıla- 
riyla aşılmaya çalışiliyor. 

Grevde yaşanan eksikliklerin, zorlukların 
aşılmasında, grevin bilinçli'bir mücadele an- 
ayışıyla yürütülmesinde ve gerçek anlamda 
bir dayanışmamn oluşturulmasında, İşçilerin 
Önündeki 15:20 gün oldukça önemli, 


Grev komitemiz 


© yaşanan sıcak sorunlardan'doğan örgüt || i 
hülükleriihe nkatılımını, söz'sahi birol; 
masini kendilerini ifade etmesini sağlayan 


alanlar olmalıdır. Gelip geçici örgütlenmeler 
bunu sağlayamaz. Ilk önce bü olaylara düyar- 
Ivinsanlardan başlanarak, Kalici, tüm'işçileri 
Kapsayıcı ilişkiler yaratılmalı Ve sistemleştiril- 
melidir. 

5) İşverenin makinaları kaçırmasın engel- 
leyen güç, sınıfın üretimden gelen gücünün 
Küçük bir örneğidir. Bu güç, örgütlü kılına- 
bilirse neler yapabileceğinin de belirtisidir. 

En basit sorundan başlayarak gelişen, S07 
runlarâ müdahale eden, tavir koyan işyeri ör- 
gütlülükleri'sendikal yaşamın işçilerin dışın- 
da bir yer değilde, gerçek anlamda işçilerin 
yeri olmasini sağlayacak çekirdeklerdir. 

6) Kendilerini sinif ve Kitle sendikası ola- 
rak gören sendikaların grev komitelerini, da- 
yanışma ye'yardımlaşmayla sınırlaması, ko- 
miteleşmenin içeriğinin anlaşılamamasından- 
dır. Böylesi komiteleşmeler, sinıfın somut 
pratiğinin dayatmasıdır. Sürekli olması/ve ni- 
telikçe içeriğinin doldurulması bugünkü sen- 
dikal bürokrasinin yıkılmasını sağlayacak 
üdimlar olacaktır. Sendikalarda işçilerin Ör- 
güllü gücünü oturtacak yapılanmalar olacak- 
tr. 

7) Komitelerin işyerinin özgül durumuna 
bağlı olarak korunma anlamında gizli tutul- 
ması doğaldır. Böylece gelecek saldırılar en- 
gellenebilir (işten atılma vb. gibi). Fakat 
“korunma” kavramını abartıp, işçilerin bu- 
konudaki yaklaşımlarını gözardı etmek ica- 
zettir. “Korunma” işyerinde komitenin ör- 
güllü güçünü yaratmak, ilişkileri geliştirmek 
olarakanlaşılmalı,insanların kafasında farklı 
imajlara yolaçmamalıdır. 

8) Saldırıların yoğun olabileceği işyerlerinde 
işyeri komitesinin oluşmasında dikkatli olun- 
malıdır. Nitelikçe güvenilir, sınıfların varlı- 
ğini kabul eden, devrimci, demokrat dürüst 
insanlarla işe başlanmalıdır. İlk başta dar tu- 
tulabilecek bu ilişkilerin gelişmesi ve yaygın- 
laşmasıyla kendi etrafında bir çeper, bir et- 
lenme yaratacaktır. Örgüllülük sürecinin. ge- 
lişmesi saldırılara eşbiçimde yanıt verecek bir 
düzey yaratacaktır, Veya bu hedeflenmelidir 
(Herhangi bir işten atılma olayı karşısında iş- 
çilerin tek vücut olarak harekete geçebilmesi 
vb...) 

9) İşyeri komiteleri örgütlülüğü kendi işye- 
riyle sinirli tutulmamalıdır. Çevre işkolları ve 
işyerleriyle temas içinde olunmalıdır. İlişki- 
ler işyeri ve iş saatleriyle sınırlanmamalı, iş- 
yeri çitleri aşılarak mahalle halkıyla, işçi ai- 
leleriyle bütünleşmenin yöntemleri bulunma- 
lidir. Tabii ki bu süreç uzun bir solukluluğun 
ifadesidir. Ve işyeri komiteleri örgütlülüğü- 
nün geliştirilmesiyle doğru orantılıdır, Örne- 
gin, grev, işten aulma gibi o işyerini ilgilen- 
diren bir sorun karşısında çevre işyerlerinin, 
mahallelerin, ailelerin destek ve tepkilerini 
sağlamak hedeflenmelidir. 

10) İşyeri komitelerini onaylayan sendika- 
lar böyle bir örgütselliği kabul etmeleriyle bir- 

Bak Sf. 7'de (PLASTAŞ İŞÇİLERİ...) 


İsdemir'de oynanan oyunları işçilerin 
kararlılığı ve örgütlülüğü bozacaktır 


e İsdemir işçileri girdikleri çok yönlü mücadelede, bir yandan hak 
alma kavgasını sürdürürken, diğer yandan şube yönetiminden 
Kaynaklanan olumsuzlukları aşmaya çalışıyorlar. 

© MHP kökenli Çelik-İş İskenderun Şube Yöneticilerinin grev 
Kırıcılığına, işçilerin ekonomik zorluğuna bakan MESS “grev 


YAŞANAN SIKINTILAR, İŞVERENİN 
YENİ OYUNLARINI GÜNDEME 
. GETİRİYOR 
İsdemir işçileri şu günlerde işverenin yeni 
oyunlarıyla'da karşı karşıya. Yaşanan para- 
sal sıkıntıları kullanmak isteyen işveren, ya- 
kın tarihte ücret ve grev konusunda işçileri re- 
feranduma götürme düşüncesinde, Bunun al- 
tında yatan amaç ise, işçinin birliğini zedele- 
mek ve grevi sonlandırmak. 


Bu sıkıntılar, MHP kökenli şube yöneti- 
mince de grev kırma yönünde kullanılabile- 
cek bir fırsat olarak görülüyor. Şube yöneti- 
minin grev kırıcı tutumunu öylesine bariz ki, 
bu.durum Çelik-İş genel başkanı Metin Türk- 
eri Alparslan Türkeş'i ziyaret etmeye kadar 
götürüyor. İsdemir'deki grev kırıcı tutumuyla 
adeta bir “geleneği” sürdüren şube yönetici- 
leri ve Ali Ulukanlıgil'e karşı çareyi Alpars- 
lan Türkeş'e gitmekle bulan Metin Türkeş, 
sorumluların “uyarılmasını!” ve grev kırıcı ha- 
reketlerinden vazgeçirilmelerini istiyor galiba. 


Genel merkezin düştüğü hata da buradan 
kaynaklanmakta. Çünkü bu tür olumsuzluk- 
ların aşılması, ‘80 öncesi, faşist düşüncenin 
siyasal örgütü MHPnin liderinden yardım js- 
temekle değil, işçilerin özgüçleriyle yaratacak- 
ları örgütlülüklerle, mücadele içinde yaratı- 
lacak birlikle gerçekleşecektir. Bu başarıldi- 
ğında'ne şube yönetiminin grev kıncı tutumu, 
nc işverenin oyunları, ne de genel merkezin 
yetersizliği greve olumsuzluk taşıyamayacak- 
nr, 

İsdemir işçilerini zorlu günler bekliyor. 
Girdikleri çok yönlü mücadelede, bir yandan 
hak alma kavgasını sürdürürken, diğer yan- 
dan sözü edilen olumsuzlukları aşmaya çalı- 
şıyorlar. 


MESS ÜYESİ İŞYERLERİNDE ÇALIŞAN 
TÜM İŞÇİLER... DEMİR ÇELİK 
İŞÇİLERİNE OMUZ VERMENİN 
YOLLARINI YARATMALISINIZ 

MESS gazete ilanlarıyla, adam satınalma- 
larla saldırganlığını Sürdürüyor. Karabük, İs- 
kenderun demir-çelik işçilerinin mücadelele- 
rine MESS işyerlerinde çalışan tüm işçiler 
omuz vermenin Yollarını bulmak zorundadir- 
lar. Demir-çelik işçilerinin mücadelesinin ken- 

di mücadelesi olduğunu düşünüp, bağlı ol- 

Yukları sendikalarının hangisi olduğuna bak- 

maksızın ne yapabileceklerini düşünmeli, tar- 

uşmalı ve üretim güçlerini nasıl kullanabile- 
ceklerine Karar vermelidirler. 


Çelik işçisi 
Karabük ve İskenderun'da 25 bin demir çe- 
lik işçisinin grevi sürüyor. Grevin 40. günü- 
nü doldurmasına karşın çelik işçisinde hiç bir 
çözülme görülmüyor. Çelik işçisi hak ettik- 
lerini alana Kadar direnmeye kararlı. : 

Grevin bir günlük kaybı Karabük'te bir 
milyar, İskenderun'da 1,5 milyara ulaşıyor. 
40. günü dolan grevin şimdiye kadar neden 
olduğu üretim kaybı yüz milyara yaklaşıyor. 
Çelik İş Başkanı Metin Türker İşçilerin Se- 
si'ne yaptığı açıklamada, “bu milyarlarca 
kaybın sorumlusu MESS ve onun güdümün- 
deki hareket eden hükümettir" dedi. 

Gösterdiği kararlılık ve eylemlerle kamuo- 
yunun'dikkatini üzerine çeken çelik işçisi önü- 
müzdeki günlerde yeni yeni eylemlere hazır- 
lanıyor, Kesin tarihlerin belli olmamasına kar- 
şın, İşçiler aileleriyle Karabük'te bir yürüyüş 
yapacaklar. İN yürüyüş İskenderun'da da 
olacak. Çelik İş Sendikası'ndan öğrenildiği- 
ne göre, Ankara'da bütün çelik işçisinin ka- 
tıldığı bir miting düzenlenecek. Çelik İş Sen- 
dikası'ndan yapılan açıklamada, önümüzde- 
ki dönemde kamuoyu oluşturmak için çeşitli 
girişimlerde bulunulacağı, bu faaliyetlere par- 
tilerle ilişkilerinde dahil olduğu belirtildi. Ko- 
nuyla ilgili Çelik İş Başkanı Türker şunları 
söyledi;"'Bizim için siyasi parlileringörüş ve 
düşünceleri önemli değil. Bir siyasi parti işçi- 
ye ne veriyor önemli olan bu. Bizim sendika- 
mız, Türk İş gibi partilerüstü bir politika iz- 
lemiyor. Kim işçiden yana tavır koyarsa, biz 
de ondan yana tavır koyarız. Bizim için bu, 
siyasete bulaşmak değildir. Bu sendikal poli- 
tikadır."” 

“MESS, DEMİR-ÇELİK GREVİNİN 

BİTMESİNİ İSTEMİYOR” 

Türkiye Demir Çelik İşletmelerinde sür- 
mekte olan grevlerle ilgili olarak Bağımsız 
\Çelik-İş sendikası, genel başkanı Metin Türk- 
er Kendisiyle yaptığımız. görüşmede MESS 
üyesi işverenlerin Demir-Çelik grevinden çı- 
kar sağladığını söyleyerek, MESS'in. grevin 
bitmesini istemediğini belirtti. Aşağıya Metin 
Türker'le yaptığımız görüşmeyi sunuyoruz. 

İŞÇİLERİN SESİ: MESS'le süren görüş- 
melerinizde gelinensonnokta ve grevinizdeki 
son aşama nedir? 

METİN TÜRKER: 4 Mayıs 1989 tarihin- 
de greve başladık, Grev, şu ana kadar 40. gü- 
nünü tamamlıyor. Özellikle Türkiye Demir 
Çelik İşletmelerinin bir kamu sektörü olma- 
sı, bunun yanında Türkiye Demir Çelik İşlet- 
melerinin özel sektörle aynı ürünleri üretme- 
si seebiyle, MESS'in, kendine bağlı özel sek- 
tör firmalarıyla rekabet halinde, Bir tarafta 
rekabet halinde olan MESS firmaları bir ta- 
rafta TDÇ işletmeleri. Bunlar arasında mut- 
laka menfaat söz konusu. MESS kendi Uye- 
lerinin de menfaatini düşünerek TDÇ işletme- 
lerinin greve gitmesini adeta kendisi istedi. 
1983 yılında çıkarılan 2821-2822 sayılı yasa- 


Divriği-Hekimhan'dan İskenderun'a dayan 


o Divriği - Hekimhan işçilerinin grevlerinin başarısı İskendefiy 
Karabük işçilerinin mücadelesi ile bütünleşmekte mümkündür; 


DivriğisHekimhan Maden İşletmeleri'nde 
çalışan 2000 maden işçisinin grevi 34. günün- 
de. İşçilere, Türk-İş ile hükümetin üzerinde 
uzlaştıkları toplu sözleşmelere ilişkin ilke ka- 
rarlarını reddediyorlar ve Kendi taleplerinde 
diretiyorlar, 


Divriği-Hekimhan işçileri işyerinden doğan 
haklarının. mücadelesini verirlerken, diğer 
yandan ise İskenderun ve Karabük Demir- 
Çelik işçilerinin greviyle dayanışma içinde ol- 
duklarını. belirtiyorlar. Ancak İskenderun 
Demir-Çelik'te 1980 öncesi faşist düşüncenin 
siyasal platformdaki örgütlülüğü olan 
MHP'li, Çelik-İş Şube yöneticileri grevi kir- 
ma ve işçileri, faşistlerin elinde bulunan Türk 


Metal-İş Sendikası'na götürme hesapları içen- 
dedirler, Çelik-İştin DYP patentli ei Gi 
kani Metin Türker ise bu tehlikeyi bertaraf 
etmek için geçtiğimiz günlerde Alpaslan Türk- 
ey ile görüştü. Ancak, işçiler üzerinde oyna- 
nan bu oyunları, kendileri bozabilirler. Söz 
X nn müca irlikte 
likleri ile atlatılabilir. Metin ER 


konusu tehlike de işçile 


eşten ricada bulunmasi ile değil, 
Divriği-Hekimhan grev 
çüde İskenderun ve K 
nışmayla mümkündür. 
Divriğili: Hekimhanlı işçile 
di işyerlerinde 
için işverene kar 
leri gerekirken, d 
işçileri üzerinde oyna 
şa çıkarımak için onlar) 
maları gerekmektedir, 
birlikte davranma böyl 
Pata ‘e minatidigi 
iler gelebilecek q cule i: 
Karşı sendikalırışı a a 
ra rağmen görüne 


mevziler Kazanmanın, kazanıl 


eyleme hazırlan; 


inin başarisı'bir öl- 
ürabük işçileri ile daya- 
Bunun içindir. ki, 
rin bir yandan ken- 
n doğan haklarım elde etmek 
yt tavizsiz mücadele verme- 
(Ser yandan da Demir-Çelik 
nan fasist oyunlari bo- 

u dayamsma içinde ol- 
Çünkü. mücadele de 
& sağlanır. Ve bu ise 


ştirmelidi Ti 
l eldir. Bunla- 
no ki, mücadelede sağlamı 


an mevzileri ko- 


ların çarpıklığına rağmen yasal gre 
rüyor, Ancak işveren özellikleri Enli? 
tfleriyle bu grevimizi'kırmak için WAU, 
balar sarf ediyor. Buna karşı önlemi 
Maalesef devletin imkanlarıyla 
liyor. Ve grevin daha uzun sürmesi 
ret sarfediyorlar. Bunun'gerçek se 
anda İran-Irak bağlantıları Keşil 
stokları büyük (boyutlara ulaşm 
tör. Bir müddet daha bu grev kiri 
bir göstereceğiz. Eğer yine kanunsağhr 
devam ederlerse, aynı şekilde mukaj 
ceğiz ve işçimizin tümünü birbi 
çekmeyi düşünüyoruz. Bunun” 
milyarca zararın sorumlusu MES$ 
güdümünde hareket eden hükümeti 


İŞÇİLERİN SESİ: İşverenden isi 
niz nelerdi? Buradan hareketle Türk hg”. er! 
zaladığı hükümleri nasıl değerlendiği 
nuz? a >. 
METİN TÜRKER: Şu anda enfas sak 
yat pahalılığı herkesi aynı ölçüde et iip ~ 
bu etkileme nedeniyle'1. yiliçin seyyapa yeli 
istedik. 2 yıl'için Yo 70-75 + enflasyal 
5 refah payı istedik. Bizim bu tekliği 
karşılık bir teklif veremediler. Sayaf = 
Bakanı Cemil Çiçek ve Işın Çelebinin ri 
oldukları teklife dahi yanaşmadılar. ti 
biz onları beğenmeyerek greve çıktık” 
nu gösteriyor MESS Toplu sözleşme Bin 
mek, grevi sona erdirmek istemiyor edi 
Biz Türk İş üyesi değiliz. Türk İf. 
ilke Kararları bizi bağlamıyor. Bizti a 
daha üzerinde, daha'iyi toplu sözle 
mak için yetki aldık. Türk İş kendipi” 
leri doğrultusunda bir zam istemiş Ws 
görüp imzalamış. Biz makul gö 
Ama gel gör ki, diğer sendikalar, 
yüksek ücret 'almamızı istemiyor 
oranlarımıza dengeyi bozar gerekçesi! V5 
ediyorlar, Kamu-Sen ile Türk İş'in © & 
142'lik zam ile bizim aramızda büyülje n= m 
lara varan farklar vardır. Onlar zaaf == T 
delik olarak istemişler, biz seyyanen e 


i 

İŞÇİLERİN SESİ: Bundan song g; 
meler ne yönde olacak? Greviniziigfö “sun 
ni nasıl görüyorsunuz? T isk i 


METİN TÜRKER: Çelik işçisi E pu, 
mak isteniyor. Çelik işçisi buna asig izim 

meyecektir. Direnecektir. Ülkemi 
hakkı mücadele edilmeden alınmış. 


Ben buradan bütün Türk işçisin&; 
veren emekçiye Çelik İş Sendikasi! 
ve ei sunuyorum. Teşekkü 

İŞÇİLERİN SESİ: Biz teşekkür 


rumanın ve sorunların çözüm! 
bilmenin, çözümleri hayata gö 
tutarlı yolu işyeri örgütlenme ç 
tan geçmektedir. İşyeri örgüler” 
ratıldığı koşullarda hem faşist oyu! 
dağın edilecek, hem de işveren 
mücadelenin niteliğinden dol 
dir değil savunma konumunu SASH 
neğin Divriği-Hekimhan'dah&r£ 
tinin Yanına lokavt pankartı Mi? 
de bulunmayacaktır. 
Çünkü lokavt suçtur. Grevi 
seçen günün bir gün öncekini 
duğu koşullarda yaşamlarını) 
rultusundaki kullandıkları ene 
ür. Oysa lokavı, işverenin igi 
ve kârına daha çok kar kal 
bir suçtur. DüriğisHekimi 
lerinde işverenin lokat 


a 


Masi gereken lokavt suyun 
teshir etmektir. 


Lİ Ji işçiler GERİLME 
nf sendikacılığı ilkeleri somutlansın” 


hi pe ağırlıkla “ek zam“ ve sendika yönetiminin “I Mayıs 
s Ö©Vüzerihde yoğunlaşan lenisilciler Kurulu toplantısı oldukça 


my ha GEÇİ: 

ajy biliş Temsilciler Kurulu toplanusi 
ma çiya $9lda Yapıldı. Kadıköy Reks dil- 
| unda yapılan toplantı beklenen çoş- 
e mca oldukça sönük geçti. 

Nin ğin degişik illerinden gelen temsilcile- 
Ra İiğitonlantı, Olomobii-İş Genel Baş- 
u MAN DALKILIGn açış konuşmasıyla 
ie, Oromobil ls Genel Başkanı zamlar 
7 Vagn ve siyasal iktidara yönelik kısa ve 
i iş konuş masinda *1 Mayıs? ve'ek zam! 

*kilg Snobil İş işçilerinin gündeminden düş- 
mini brn onulara değinmedi. 

2 Re Sonraki konuşmacılardan Genel Sek- 
miy lal ÖZDOĞAN, toplu sözleşmelerin 
den hi, gi sınıfının ekonomik mücadelesinin 
“hücadeleyle birleştirilmesinin gerek - 
rengi sağlığı ve işgüvenliği, toplu işten çi- 
Marek arın yaygınlığı gibi Konuların üzerin- 
aljen ne yapıldığım ve ne yapılması ge- 
Sig değinmeden yaşananlardan kesitler 
e Kurulu üyelerinin genel ve kısa ko- 
ya, 20'Ekim'de yapılacak genel kurul 
75 Patni yoklama izlenimi verdi. Oysa 
lizim il-iş'de sancılar yaşanıyordu ve Ölo- 
medi t& günden güne eriyen bir hasta adam 

l Wi Ss veriyordu. 

Mn Çeki ciler arasında Ankara Soyul'lan ge- 
atamadı az KIZILIRMAK'IN konuşması, din- 
'K eroen arasında sarstı bir etki yaplı. Kızı- 
oplu söle oğun alkış alan çoşkulu konuşmasın» 
nek istesnobil-İy'de yaşanan sancıları dile ge- 
tiliz Tükşunun bir sendikal anlayış sorunu ol- 
miyor, Ez belirtiyordu. Sendikanın | Mayıs'taki 
toplu swçelik-İş ve Özdemir-iİş ile birleşme ça- 
ürk İş ka Türk-İş de birlik sorununu MESS'- 
am islem anan kötü toplu sözleşmeyi yanlış sen- 
maku) gülayışa dayandırıyaordu. 
dikalan gliruneden Kemal TÜRKLER'in 15- 

stemiyg arı 1970'deki radyo demetini okuyan 
zargerdin | Mayıs 89 daki Tertip Komitesinin 

Türkilşiz yer alan demeciyle bağ kurarak 
amızda ğın aynı mantık, anlayışın aym 
ır. Onlar; Olduğunu Ve ““Tertip'çi Tertip 
jiz seyyanen" hesap sormak zorunda olduk: 

~ Sylüyordu. 

jundan mk ağırlıkla “ek-zam” ve “sendika yö- 
9 Greviniii l Mayıs tavrı üzerinde yoğunlaşan 
5 “iler Kurulu (toplantısında 16 kişiyle 
elik AN gün grev yürüten Hurma Elek- 
EZ gen Ramazan Kaf, Türk Philips'ten 
gisi boosi Helvacı ,Kavel'den Sebat Yüksel, 
car e emaş'lan Necmi Akçay Server Bakan 
den KE bir çok temsilci söz aldilar, Temsil- 
şçiler © onuşmuya katılımının azlığı dikkat 
neli, Hai 

hak vef temsilcisi Sebat Yüksel, “Bugün sen- 
erine GÖ” zin sınıf ve kitle sendikası olduğu her 
jik iite vürgulanmaktadır. Ama her neden- 
Türkiş ve kitle sendikasından ne anlaşılması 

İş Senli. ilkelerinin neler olduğu bu ilkele- 
um. Te“klerinin nasıl yerine getirileceği tam 
piz işi açılmamıştır? diye ifade ettiği Konuş- 

a “kişiler üzerindekurulan birlik ,bir- 
jaz olsada yürümez, birlik ilkeler ve 


dal 


" 


4 eriş Kütahya genel 
in nlunun ardından 
Iş Kütahya şubesi genel kurulu işçi. ve 
rin katılımıyla Termik Sitesi lokalin- 
ldi. Diyan başkanliğina getirilen Tes- 
s| Başkanı Faruk BARUT genel kurul- 
gı Konuşmada, *“12 Eylül'de elimiz- 
nan hakların ızdırabını çekiyoruz. De- 
$i adina yönetime gelen yönetimler, iş- 
asam hakkitanimadı. Biz de eylemle- 
uik Eylemlerimiz gerçek demokrasi- 
ne kadar sürecektir. İşçi düşmanı hü- 
kamusi zam yaparak işçinin pa- 
pülletmişlir.” dedi Konuşmasının di- 
imlerinde işçilere seslenen Barut, “Bi- 
nin, güvenmek zorundasınız: Biz size 
igne zaman “yürüyün der- 
yaman Yürüyeceksiniz. Biz ne zaman 
dersek, siz de o zaman duracaksınız," 
p nusmusni sürdürdü. 
oka faaliyet raporunun görüşülmesi si- 
a cesitli delegelere söz verildi, Daha 
pi aplan genel kurul seçimlerinde, şube 
juet MAp kuruluna ve üst kurul delegeliğine ge- 
OY gi Kez Yanlısı liste seçildi: 


ndika genel başkanı"|2Eylülyöne- 
aup, varolan Yasalara saldirarak, 
lardaki işçi eylemliliklerini sahiplen: 
l yor -Onun in “nabza göre Çi 
y ; cl kurul avcılığı yapıyor ve bun- 
Ül il olüyor. Neden? 
i JA Kütahya şübesi genel kurulundaisari- 
Maci sendikacilann başarjları, şube iş- 
) f ve kide sendikası bilincine saz 
larşııdan kaynaklaniyor İşçiler, 
a nedir, ücret nasil belirlenir, 
gzl me taslağı nasil Nazinlanini tart- 
s oS anir sendika yönetimine demek— 
ii demokrasi, işçilerin söziyelkara- 


anlayış sorunudur” diye görüşlerini belirtti. 
Konuşmada ayrıca işçilerin söz ve karar sa- 
hipliğinin Oltomobilsİş yönetimince delege ve 
temsilci seçimi yapmak şeklinde anlaşıldığını 
oysa işçilerin toplu sözleşme, grev eğitim, ör- 
gütlenme gibi tüm sendikal sorunlarda haya- 
tn her alanında söz ve karar sahibi olması ge- 
rektigi bunun için de iş yeri komitelerinin tüm 
sendikalarda hayata geçirilmesi o gerekliği 
vurgulandı. 

Temsilciler Kurulu toplanlısının önemli Ko- 
nularından biri de 'ek-zam'dı. Konuşmalar- 
da Otomobil İş'in toplu sözleşmeden bu ya- 
na bir durgunluk yaşadığını, Netaş'la grev yo- 
lunu açan sendikanın önünde ek zam olayı- 
nın olduğu “ek zam: şartları yok, zemin uy- 
gun değil" gibi gerekçelerle bunun geçiştirile- 
meyeceği belirtildi. Makina kalıp'ta işçilerin 
mücadeleleriyle ek zam alındığını, sendikanın 
hiçbir katkısı olmadan kazanılan ek zamdan 
sonra işçilerin sendikaya güvcninin sarsılacağı 
açıklandı. 

Son konuşmacılar olarak çıkan genci sek- 
reler Celal ÖZDOĞAN, “iyi bir toplu söz- 
leşme yapmanın yolunun demokralik kaza- 
nımlardan geçeceğini, tüm yasal, anayasal kı- 
sıllamalar ortadan kaldırılmadan iyi toplu 
sözleşmenin hayal olduğunu ve demokratik 
haklarla ekmeğin özdeşleştiğini belirterek, bü- 
tün işkollarının bütün işçilerin gündemine “ek 
zam” girmedikçe, yalnızca Olomobil-İş'in ça- 
balarının işçiye zarar getireceğini söyledi. 

Temsilcilerin *1 Mayıs tavr nedeniyle top 
ateşine tuttuğu gcnel başkan DALKILIÇ ise, 
kendisinin hata yapmış olabileceğini işçi sım- 
(ının yaratıcı gücüne inandığını ifade elti ve 
genci kurul tarihinin 20 Ekim 89 olarak alın- 
dığını açıkladı. 

Sonuç olarak Temsilciler Kurulu toplanti- 
sı üç ana konu üzerinde odaklandı. 

- 1 Mayıs 89'da Tertip Komitesi içinde yer 
alan yönetimin kötü lavri. 

- Toplu sözleşmelerden bu yana sendikanın 
suskunluğu ve gerileyişi, 

- EK zam sorunu. 

20 Ekim'de yapılacak genel kurulda, eleş- 
tirilen boy hedefi olan DALKILIÇ gidici gi- 
bi. Çünkü yönelimin | Mayıs tavrı, yönctim 
yanlısı temsilcileri de tepkiye yönelimiş. 

Diğer taraftan sorunun sendikal anlayıştan 
kaynaklandığını ileri süren işyeri örgütlülü- 
günü savunanların, da sendika yönetimini ku- 
caklayacak düzeyde isyeri örgütlenmeleri yok. 

Otomobil-İş'de bir sancı yaşanıyor. 20 
Ekim'de yapılacak genel kurulda yine yöne- 
timdeki' sendikal anlayiş biraz elenerek ken- 
diaralarından yönelimi tazeleyecek gibi görü- 
nüyor. Fakat hasta nereye kadar gidecek, san- 
cı dinecek mi nereye yönelecek, gelişmeler 
gösterecek. Sağlıklı işyeri örgütselliklerine ka- 
vuşmadan, işçilerin söz ve kararını, sinif gü- 
cünü ve sendikal demokrasiyi sendika yönc- 
timine taşıyacak olan kalıcı yapılar hayata ge- 
çirilmeden daha çok sancılar yaşanacak, sancı 
hastayı bitirecek gibi görünüyör. 


rı nasıl hayata geçirilir vb. konularda bilinç- 
lenip kendinin ve sorunlarının farkına varma- 
dıkları sürece, ‘yürü deyince yürüyen, dür de- 
yince duran”, sarı-uzlaşmacı sendikacıların iki 
dudağına bakan bir konumda bırakılırlar. Ni- 
tekim bu açıdan Tes-İş Kütahya şubesi genel 
kurulunda, işçileri bir “sürü” gibi gören Ba- 
rutun, 12 Eylül ve yasalara ateş püskürüp, 
‘nabza göre şerbet vererek yandaşlarını şube 
yönetimince getirmesi hiç de Şaşırtıcı değildir. 

Genel kurulda gerek Toker delegelerinden 
A.Suat Bahayetmez'in Tes-İş. konusunda 
haklı yakınmaları ve vurguladığı doğrular ve 
gerekse İl İşletme Müdürlüğü'nden Sacit Er'- 
in etkin, alkış alan, sarısuzlaşmatı sendika- 
ların tutumlarını sergileyen (konuşmaları ge- 
nel kurul sonucunu değiştirmeye yetmiyor. 
Genel'kurullara da müdahale edebilmek için, 
işçilerin toplu sözleşme, grev, eğitim, örgüt- 
lenme, sınıf ve kitle sendikası, ülke ve dünya 
sorunları gibi konularda bilinçlendirilmeleri 
gerekiyor. Bu'da ancak işyerlerinde işçilerin 
sağlikli ye Kalici örgütlülüklerinin yaraulma- 
sıyla mümkün. Buörgüllülükler de, sinif ve 
kitle sendikasını temel alan işyeri komite ve 
konsey örgütlülükleridir. 3 

Ancak böylece işçiler, sorunlarını bilme, 
değerlendirme ve müdahale etme doğrultu. 
sunda söz söyleme, kararlar alabilme yeteneği 
kazanır, Sendika yöneticilerinin iki dudağı. 
na bakmaz, yönetimi yönlendirir. 

Bü bakimdan l'es-15 Kütahya şubesininör- 
gütlü olduğu işyerlerinde tez elden'öncüşçi- 
lerce sinif Ve kitle sendikası anlayışı ve teme- 
linde işyeri örgütsellikleri çalışmalarını buş- 
yanmalıdır. [yeri komite ve konseylerinin Hu- 
yata geçirildiği değişik il ve bölgelerdeki iş- 
yerleriyle ilişkiler kurulmalı, onların bilgi ve 
deneyimlerinden yararlanmalıdır. .Kütülya 
bölge işyerlerinin kendi özgül koşullarını göre 
belirlenecek işyeri Komite ve Konsey Çalışmaz 
ları dogrultusunda atılacak her pratik adımı 
yapılan'her çalışma, söylenceek'bin sözden 
daha ciKili ye daha belirleyicidir: 


Teksi/f-İşveren işbirliğine karşı Uşak “li işçiler haykırıyor: 


“Bizi işten atmakla bitiremezsiniz” 


© Layık olduğunuz yerlere sizi 
bizler göndereceğiz. 

Öncelikle, böyle bir gazetenin eksikliğinin 
kabul/edildiği, arayışların baş gösterdiği bir 
dönemde bir çok konudüu yol gösterici; ders 
çıkartıcı, deneyimleri her kesimden işçi ar- 
Kadaşlara iletici bir misyon üstlenmesini ağır 
yükünü tahmin ediyoruz. Bu yazıda amaci- 
mız, bu yükünüzü gücümüz oranında sizler- 
Ie'paylaşmaklır. 

Uşak 100:.000'c varan nüfusuyla küçük, fa- 
Kar her gün gelişen bit şehrimiz, Konumuz 
tekstilişkolu, ilçeler de dühil, (eksulişkolunda 
6-000 civarında işçi çalişiyor ve bu sayının dä- 
ħa da artacağını tahmin etmek zor değil. 

Uşak'ta bu işkolunda Ick örgütlü sendika 
Teksil, Bugünlerde sürekli değişmesini. de 
gözönüne alırsak, sendikalı işçi sayısı 1500- 
2500 arasında değişiyor. Yaklaşık 500 işyi de 
$igorlasız. 

“ Sendikalı işçilerin yarısı iki büyük fabrika- 
da, diğerleri ise 24 ayrı işyerinde çalışıyorlar. 
Bu iki Fabrikada işyeri sözleşmesi 
24 işyerinde ise Tekstil işverenleri sendikası 
ile grup sözleşmesi imzalanmıştır. Toplu iş 
sözleşmelerinin işçiler açısından ne kadar kötü 
olduğunu burada belirtmenin yararı olacağı- 
mi zannelmiyoruz. 

İŞÇİLER GENEL KURULA MÜDAHALE 
EDİYORLAR 

Bir kaç ay önce Tekstil sendikası Uşak şu- 
besinin genci kurulu oldu: Genel kurula Ka- 
ulm tam olmasa da, delegelerin çoğunluğu 
oradaydı. Yalnız bir işyerinde delege seçim- 
leri yapildi. O işyerinde de sendika yönetimi- 
nin listesinin karşısında yeralan liste hiç fire- 
siz kazandı. Genel kurulda, yöncüm organ- 
larına, gene sendika yönetiminin, listesinin 
karşısında çıkan listeden işçi arkadaşlar gel- 
diler, Başkan değişmedi. Neden değişmediği, 
nasıl yeniden kazandığı hala işçi arasında tar- 
ulışıyor, 

Şube yönetiminde başkan dışındaki deği- 
şiklik tüm işçi arkadayları sevindirdi. Artık 
sendikanın kapılarının işçilere tam olarak açı- 
labileceğinin hesapları yapılmaya başlandı. 
Yöncüm Kurulunun ilk toplantısında yapılan 
görev belirlenmesinde 5'e karşı 4 oyla yeni 
seçliğimiz arkadaşların istedikleri oldu. 
SARI SENDİKACILAR İŞVERENLERLE 

LECE 

Şubeye yeni seslerin katılması ilk tepkisini 
6 gün sonra verdi. Yönetim kurulu üyesi bir 


arkudaşınız hiç gerekçe göslerilmeksizimİ3. 
maddedenüşten atlı. Şübe yönetim kurulu- 
Dun, başkana ve genclimerkeze bu ürkadâşa 
sahip çıkılması Konusundaki diretmelerine, 
“elimizden birşey gelmez” cevabi verildi. 
Gel uulan avukata açılan dává halen sür- 
mekle 

Yetersiz kaldıklarıbilineniensiluilerin de- 
giştirilmesi için yönelim Kurulu kararıyla ge 
nel merkeze temsilci atanması konusunda bir 
liste gönderildi. Listenin genel merkezin cli- 
ne geçtiği günlerde bir işyerine başlemsilei, di- 
Fer bir işyerine temsilci olarak önerilen iki ar- 
kadaşımız gerekçesiz bir şekilde 13. madde- 
den işten atlılar. Genc ayni kayıtsızlık sürdü. 
“Elimizden birşey gelmez." İşten atilan baş- 
temsilcisi adayı arkadaşın yerine getirilmesi 


DEMEK SEN İŞÇİLER 
SEETi. O MADE 172: 
MADDEYLE İŞTEN ATU- 


MAN ÇEK NORMAL. 


düşünülen bir başka arkadaşta bir kaç gün 
sonra işten atıldı. 

Derken, genel merkez, işyerlerinde bügün 
temsilciler olmasından dolayı temsilci atan- 
masına gerek duyulmadığını bildiren bir yazı 
gönderdi. 

Biray geçmeden başkan yardımcısı seçilen 
arkadaşımız yine hiç gerekçe gösterilmeden 
13. maddeden işten atıldı. Sanayi bölgesi di- 
ye adlandırdığımız yerde bulunan işyerlerin- 
de hergün birkaç sendika üyesi arkadaş işten 
atılmaktadır. 

Şube yönctimindeki arkadaşlarında heran 
işten alılabileceklerini maalesef bekliyoruz. 
Maalesef diyoruz, çünkü tek savunma mcy- 
zimiz olan sendikanın başkanı Kemal Topal, 
işten alacak arkadaşların listesini bizzat ken- 
disi işverenlere vermektedir. Bugün koltuğu 
kaybelme'korktsu, hergün biraz daha arta- 
rak sürmekte, hasım gördüğü sendikanın asil 
sahibi işçileri etkisiz kılmanın değişik. yolla- 
rını uygulamaktadır. 

İŞÇİLER KAYBEDEREK KAZANMAYI 
ÖĞRENİYORLAR 


Simdi bu yaziyi sizlere derilerinizi inle 
mak içim yazdığımız düşünmenizilistemiyöz 
ruz. Çizdiğimiz tablo oldukça Kürümsr ol 
du: Hep Kaybetliklerimizi kisaca anlatmaya 
çalıştık. Neden ve nasıl kaybetliğimizi haska 
bölgelerdeki arkadaşlar da öğrensinler, bizim 
yaşadığımız olumsuzlukları Onlür yaşansa 
far diye dilimiz döndüğünce hir seyler karar 
tadık, 

Kaybetliklerimizin yaninda, Kazandıklarız 
mıztıda kısaca belirtelim, Şube'başkanıye gez 
nel sekreler bir ucu işverenlerde'olan'çürük 
malzemeyle bulunduklari yerleri mühavazil 
etmeye çalışiyorlüur. Bu durtimda olar iin yo 
neticilerç sesleniyoruz. Tarih bizden yana Vaz 
lanla, baskıyla, Sindirmeyle “bulunduğunuz 
yerlerde daha ne kadar kalacaksınız. Sizilan 
yik bulunduğunuz yerde değilsiniz. Ayililayıki 
olduğunuz yerlere sizi sendikalarınasıl sahip” 
leri, sizlerin maaslarınızıniher kurusunu Gde- 
yen bizler göndereceğiz. 

Sizler, sendika ağalarıyla paylaştıkları sal- 
tanatin her geçen gün yok olduğunu. gören 
patronlar, bizi işten atmakla biliremezsiniz; 
İş huzurunu bozma gerekçesiyle işten attigi- 
niz her işçi size huzur degil huzursuzluk vez 
recektir, Kendi belirledikleri yasalara bileta- 
hammaül edemeyen patronlara sesleniyoruz: 
Çekin, alınlerimize uzanan pençelerinizi ze 
rimizden. 

İşte bizim kazandıklarımız da bunlar: Biz- 
lerç azla'yetinmesini yıllardır sizler öğretiniz. 
Biz bu kazanımları az da olsa, sizden söke- 
rek almaktan mutluyuz. 

Yaşanan olaylardan çıkarılacak çok önemli; 
ders, işlen atılan arkadaşların yerini doldis 
rabilecek bir yapının oluşturulmasında aran= 
maldir. Ancak böyle bir oluşum sürekliliği 
ve kalıcılığı'sağlar. Bunu daha önceleri debil- 
diğimiz halde gerek bizim yelersizliğimiz,ko- 
nulara yabancılığımız, gerekse de şartların el- 
vermemesi hayata geçirmemizin önündeki bü» 
yük engellerdir. 

Fakat geç kalmış sayılmayız. Gazetenizde 
çıkan yazıları düzenli olarak okuyoruz. Bu 
yazılardaki görüşleri desteklediğimizi bildirir- 
ken, bizim gibi bir uğraşa girecek arkadaşla- 
ra işyeri komiteleri ve işyeri konseyleri düşün- 
cesini dikkatle inceleyip ona göre davranmaz 
larını öneriyoruz, 

Gazetemizde emeği geçen herkese başari- 
lar diliyoruz. 

Saygılarımızla 
Uşaklı Tekstil İşçileri, 


İşsizliğin asıl sorumlusu, kapitalizmdir. ` 


© İşsizliğin çığ gibi büyüdüğü ülkemizde, bu dev kitle faşizm 
tarafından kolay yutulmaya hazır bir lokma gibi durmaktadır. 


İşsizlik ülkemizin en önemli problemlerin- 
den birtanesidir. 

Ülkemizde işsizliğin boyutları ile açık ve 
gizli işsizliğin sayısal durumu bütünüyle bili- 
nememektedir. İşsizlik konusunda yaygin, ge- 
nel kabül gören görüş, işsizlerin sayısal ola- 
rak sendikalı ve sendikasız çalışan işçilerle at- 
başı gilliği yani etkin nüfusun yaklaşık yarı- 
sının iş bulamaz durumda olduğudur. 

Toplumsal yaşamda işsizlik konusunda hal 
böyle iken Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) 
ANAP iktidarının doğrudan baskısı ile, İLO 
(Uluslararası Çalışma Örgütü)'nün gözünü 
boyamak amacıyla, ülkemizdeki işsiz sayısı- 
nı 1.800.000 dolayında, faal nüfusa göre ora- 
nini ise % 10,1 olarak açıkladı. Bu istatistik - 
ler İş ve İşçi Bulma Kurumundan alınmıştır. 
İş ve İşçi Bulma Kurumunun istatistiklerin- 
de yeralan gizli işsiz 800.000 kişi ise yukar- 
daki rakama dahil edilmemiştir. Bu gün iş- 
sizlerin büyük çoğunluğu İş ve İşçi Bulma Ku- 
rumunu iş sorununu çözebilecek ciddi bir mü- 
esscsc olarak görmemekte ve ona başvurma- 
maktadır. Kuruma başvuranların büyük ço- 
gunluğu nitelikli işgücüne sahip elemanlardır. 
Ülkemizde genel ve mesleki eğitimin düşük- 
lüğü ve azlığı gözönüne alındığında işsizler 
arasında asıl geniş kitleyi nileliksiz işgücünün 
oluşturduğu ortaya çıkmaktadır. 

Ülkemize son yıllarda emperyalizm tarafın- 
dan biçilen yeni rol, uluslararası iş$bölümünün 
bir gereği olarak varolan çarpık sanayinin da- 
ha bir cikisiz bırakılması anlamına gelmek- 
tedir. Bu politikaların zorunlu bir sonucu ola- 
rak pekçok işletme ve sanayi tesisi ya iflas et- 


Yol-Iş Istanbul 3 nolu 
şube seçimleri yapıldı 


Yolsİş Sendikası İstanbul 3 nolu şube se- 
çimlerini Cahit ERHAN yönetimindeki eski 
yöncüm kazandı, Yol:İş Sendikası'Genel Baş- 
kanı Bayram MERAL kongrede yaptığı kös 
nuşmada “İşçilerin haklarına sahip çıkmasıy- 
la toplu sözleşmelerin imzalandığını!” söyle- 
di. 

Yol-İş'e bağli 12000 üyeli Istanbul 3 nolu 


“şube seçimleri 10,6-1989 tarihinde gazeteciler 


cemiyeünde (yapıldı. 17 delegeyle yapılan 
köngrede divan başkanlığına Yol-İş Genel 
Başkanı'Bayram MERAL seçildi. Daha çok 
özel sektör işyerlerinde örgütlü olan 3 nolu 
Şubeye bagli işçiler, köngreyi bir kürsü ola- 
rak kullanarak, Yolİy'in imzaladığı töplu 
sözleşme meninin maddelerini ele alıp/cleş- 
türdiler, 

Yapıişkolunun zorluğu, (aşaronluğun grev 
kirici, işçileri bölen anaçlar içinKüllanılmaz 
S 5 kazalarının fazlalığına rağmen sendika- 
nin görevini yerine gelirmediğini açıklayan iş- 
çilere Yoli; Genel Başkanı Bayram MERAL 
“bizi eleşlirmeniz doğaldir. Sorunlürıçözmek 
için çalışıyoruz!” dedi, 

.Daha sönrü yapilan, seçimlen Gahil BR- 
HAN başkanlığındaki cskiyöndüm alti. 


miş yada daha büyük tekeller tarafından yü- 
tulmuştur. Çok az sayıda sanayi kuruluşu ise 
dışa açılma politikasının bir gereği olarak, 
uluslararası piyasalarda rekabet etmek ama- 
cıyla teknolojik-yeniliğe girmiştir. Dikkat edil- 
diğinde izlenen sanayi politikasının vardığı üç 
ayrı sonucun bir ortak noktası vardır, O or- 
tak nokta sanayileşme politikasının bu sağ- 
lıksız doğasından kaynaklanan işsizlik. Yani 
kapitalizm bu sanayileşme çerçevesinde sürek» 
li işsiz üretmektedir. Ülkemizde de son yıllar- 
da bu politikanın doğal bir sonucu olarak iş- 
sizlik sürekli artmaktadır. Çünkü iflas eden 
bir firma, büyük bir tekel tarafından yutulan 
daha küçük bir işletme ve yeni teknolojilerin 
fabrikaya girişi el emeğine daha az ihtiyaç 
göstermesi ile birlikte onbinlerce işçi dışardaki 
işsizler ordusuna katılmaktadır. 


Kapitalizm varoldukça işsizlik yok olmaz. 
İşsizlik ve kâr, kapitalizmin birbirinden ay- 
rılmayan iki yönüdür. Ülkemizde kapitalist- 
ler dev bir işsizler ordusunun bulunmasının 
verdiği rahatlıkla çalışanlara ücret pazarlığın- 
da sürekli gözdağı verir, onların ücret yük- 
seltme taleplerini düşük bir düzeyde tutar. 
Burada anlaşılması gereken dışardaki işsiz sa- 
yısının azlık ve çokluğunun,sücret tarifesinin 
belirlenmesinde müsbet veya menfi rolünün 
bulunduğudur. 

Ülkemizde ve dunyanın heryerinde kapita- 
lister çalışanların Ve işsizlerin çıkarlarının'bir- 
birineaykiriolduğuü, iş kapmak için birbirie= 
riyle yarışa ve Kavgaya girişmeleri gerektigi- 
nitidüla ederler. Burjuvalar bu'taklikle; bir 
taşla iki kuşu vurmak isterler. Birincisi, işsiz- 
ligin asıl sorumlusunun Kapitalizm değiliça- 
lışmak isteyenlerin sayısal(fazlalığı olduğunde 
diaşı, ikincisi ise, bu'noktadan hareketle bur- 
jJuvazinin'ücret pazarlığında işsizlerin işçile- 
re karşı koz olarak/kullamimasıdir; Ülkemiz- 


Ye işverenler isçileri tsten utma ile tehdide 
©melerine olanak veren 


hukuki gerek 


vel. İngiltere'de sendikalar işsizlere. mali'yar- 
dımda bulunabilir veya'işsizi sendika Üyeliğine 
alarak ona bir kart verirdi. Böylelikle ül- 
kenin diğer yerlerinde iş aramaya çıkan'işsi- 
ze bu karı sayesinde diğer sendikalara mens 
sup işçiler de yardim ellerini uzatiyorlardı. 
Bundan onyıllarca önce işsizliğin sebebinin 
çalışan işçiler olmadığı, işçilerle işsizlerin çiz 
karlarının bir olduğu kanitlanmışken bu senz 
dikalar bu konuda aktif rol oynarken ülke- 
“mizde sendikalar ve işsizler henüz bu gerçe- 
in farkında değil; Sendikalar yasasının 24: 
maddesinin d fıkrasında işçi sendikasının Üye- 
şi bulunan işçinin; geçici işsiz kalmasi dürü- 
munda sendika üyeliğinin devam edeceği ya- 
zılıdır. Burada geçici işsiz Kalma süresinin sı- 
nırı çizilmediğinden, işsizlerin iş buluncaya 
kadar aynı sendikanın üyesi olarak Kalacafı 
anlamı çıkmaktadır. ülkemizde işten atılma 
lar furyasının devam ettiği de dikkate alindi- 
ğında işsiz kalanlara sendikaların sahip çiks 
ması gerekmektedir. Fakat'ne yazik ki'sendi- 
kalarda egemen olan sakat anlayışların mey- 
cudiyeti, bu gerçeğin toplumda hemen hemen 
hiç bilinmemesi sonucunu doğurmuştur. Yas 
ni 24. maddenin pratikte hükmü şuan sifir- 
dir. 
İşsizlerin, işçileri düşman gören bir ruh'hali 
içinde kıvrandıklarında veya Kişilikleri yaşa- 
nan olumsuz koşullardan dolayı negatif'bir i 
yüklemeye tabi tutulduğundagörünüşte'anti; t 
kapitalist bjr propaganda yürüten faşizmin 
tuzağına kolayca düşebilir. Faşizmin istediği | 
ise zalen böyle bir ortamdır. Bilinccegi üzere f 
dünyayı dehşete sürükleyen Nazi Partisi deil: l 
könce'anti-tekel'solganlarla işsizleri Kendisaf= i 
larına çekmiş ve işsizler araciliği ile debir bö- | 
lüm işçi ve büyük bir köylü çoğunluğu içinde | 
de elkin'olmuşlardı. | 
Yine hatırlanacağı gibi ülkemizde, 80 ön- | 
cesinde'halka Karşı geniş çaplı saldırılar 
liamlar düzenleyen faşistlerin omürgasın, 
sizler teşkil ediyordü. M:H.BP., sokak gücü 
vurucu güç olarak kullandığı'bir bölüm işs 


hareketin, önemli toplumsal güçle 

işsizlere yönelik, faşizmi ve onu dog 

pitalizmi teşhir temelinde, Dir propaga 

örgüdeme çalışması yürütmesi zorunlu 

ortaya çıkar, k 
Ülkemizde, geşmişle her ne kadan işsizleri 

bir araya toplamak için çeşitli örgütlülükler, 

-Ki bunlardan bir tanesi İşsizlik ve Pahalilik 

Mücadele Derneği idi kurulmus 

Tinihiçbirisi uzun ömürlü veya kap: 

mamıştır İşsiz örgüüülükleri Sö 

tan el 


Ed 


azili iç 
“Filmler 


rin'üstüne sünger çekilip, şoven duyguları kö- 
rükleyen propagandayla birçok insanın kafası 
“bilinçli olarak Karıştırılmaya çalışılıyor. 

“BULGARİSTAN'DA YAŞANANLAR 

NEDİR? NASIL BAKILMALI? 

Sosyalist bir ülkede ülüsal bir kimliğin (dil, 
“kültür, tarih bütünlüğü vb.) yokedilmesi asi- 
“milasyonu diye bir olay gerçekleşemez. Asi- 
asyan politika, sosyalist topluma nit de- 
gi 


idir. Sosyalizm ilkelerine, düşünce yaşam 
tarzina, sistemin devlet toplum insan ilişkile- 
rine aykırıdır. “sosyalizm!” adına sosyalizmin 
inkarıdir, 

İnsanın, insan tarafindan sömürülmediği, 
hakin yönetime katıldığı, denetlediği, poli- 
UEan toplumsallaştığı, yönelen yönetilen 
ayrımının kalktığı ulusların kardeşçe yaşadı- 
Bi, tayin haklarının Kendi kaderlerini tartışı)- 
maz hayata geçtiği, kardeşlik, özgürlük, de- 
mokrası mozağıdir, Sosyalizm. Çok genel ola- 
rak böyle bir tanımlama'yaparak ölçülerimi- 
zi belirlersek, Bulgaristan'da bunların gerçek- 


Haziran'da başlayan uluslararası Çalış- 
ma Örgütü (ILO) Genel Kurulunda Türk- 
"İtin neyi savunacağı konusunda Türk-İşTLO 
“temsilcisi. Önder Aker'le görüştük, 

İşçilerin Sesi: Bildiginiz gibi Haziran ayı 

içerisinde İLO toplanacak ve Türkiye yine 
b gündemde olacak. Sendika, Grey, (oplu söz- 

Jeşme yasakları ve sınırlamaları ayrıca 
İl 1402'likler tartışılacak. Siz Türk-İş olarak bu 
tartışmalar için nelersöyleyeceksiniz? 

“Önder Aker-Türkiye 1983'ten bu yana 
“1EO'nun iki'denetim organı tarafından sor- 
“gulanıyor. Bunlardan birincisi; sendika özgür- 
lükleri Komitesi. Diğeri de; her yıl oluşturu- 
lan veliye devletlerin tastik ettikleri ILO söz- 
leşmelerinin Uygulama biçimlerini denetleyen 
konferans komitesi. Konferans komitesi ba- 
ğimsız yetkililerinden kurulu, uzmanlar Ko- 

itesinin ilgili üye devletler kanunlarının in- 
'celevip, Verdikleri raporlara göre çalışan bir 
komite. Ve esas itibariyle üye devletler tara- 

an tastik edilen ILO sözleşmelerinin uy- 
masını, uygulanma biçimini denetle- 
le görevli, 


Türk-İş ILO temsilcisi 


“Sendikal alanda yaşanan ağır 
kısıtlamaları ön plana çıkaracağız” 


leşmediğini görüyoruz. 
Bulgar halki, Nazi'Faşizminin işgaline karşı 
“sosyalistlerin önderliğinde faşizmi, ülke top- 
raklarından'Kovup devrimi gerçekleştirmiştir. 

Fakat bügün yaşanan ( göstermektedir ki, 
parti ve sosyalistler, sosyalizmin yaratılması 
sürecinde düşünce ve eylem olarak tıkunma- 
yar yaşamaktadırlar. 

Yani üretenlerin yöneten olmadığı, yönet- 
meyi öğrenmediği, her yönden aktivitesini ge- 
liştirecek organlaşmalar yaratılmadiği hemen 
akla gelmektedir, Sözün, yetkinin, kararın, 
iktidarın halkta olduğu've bu ilişkilerin geliş- 
tirdiği organlaşmalar, edilgen, durağan, ta- 
virsız bir toplumu reddeder. 

Toplumun ekonomik ve siyasal yapılanma- 
sındaki sosyalizm inşasını gerektiren ilişki ağ- 
larındaki tıkanmalar ve aksaklıklar ulusal'ya- 
pılara bakışında icazetleri yaratmaktadır. Bu 
da “sosyalizm” adina birçok yanlışın yapıl- 
masına neden olmaktadir. Bulgaristan'daki 
asimilasyon politikası ““anti-sosyalist” propa- 
gandalar için malzeme olmaktadır. Bu olay- 
lar her zaman gündemde tutularak kitlelerin 
kafalarım karıştırarak, ırkçı, şoven duygular 
körüklenmeye çalışılmaktadır. Gerici basının 
manşetlerine baktığımızda “İşte komünizm”, 
‘sosyalizmin iflası” bunlardan bir kaçta- 
nesidir. 


“ANTİ-SOSYALİZM POLİTİKALARI 
EGEMENLERE SİYASİ MANEVRA 
İMKANI HAZIRLANMAKTADIR." 
Egemen çevreler Bulgaristan'da yaşanan 
sorunlara çözücü yaklaşa- 
mazlar; Tam'tersine sorunu sürekli gündem- 
de tutarak “her türlü antisosyalist”” saldırı 
için zemin yaratmaktadırlar. Bu yaklaşım 
“hür dünyanın” jandarması ABD açısından 
da sıcaklıkla karşılanmakta, ABD genel po- 
litikasının içinde yer almaktadır. Uluslarara- 
sı kongreler, açıklamalar, raporlarla "anti- 
sosyalizm” propagandasının eldeki malzeme- 
sini oluşturmaktadır. Bu malzemeye kullanıl- 
ma zemini yaratan, kendini sosyalist diye lan- 
se eden Bulgaristan'dir. İnsanlarda şoven 
duyguları yaratmak için her zaman uluslar 
arasında düşmanlık körüklenmeye çalışılır. 
Bulgaristanın devlet politikası ve yaşananlar 
bu noktada kullanmaya açıktır ve kullamı- 
maktadır. 
Deyrimini uzun bir mücadele sonunda ger- 
çekleştiren Bulgaristan'ın kendi içindeki ulus- 
ların kardeşliğini, özgürlüğünü yaratacak sos- 


Önder Aker: 


me hemde 11) sayılı sözleşme bakimindan 
görüşler belirtilmiş durumda. 111 sayıli söz- 
leşme iş ve meslekte her çeşit ayrımın yasak- 
lanmasını öngörüyor. Ve Türkiye tarafından 
tastik edilmiş bir sözleşme, Konferans komi- 
tesi yine 1983'ten'bu yana 1402'likler bakı- 
mından siyasi kanaatlerine dayalı ayrım ya- 
pıldığını iddiasını ileri sürmekte. Bu yılda bu 
iddia gayet geniş bir şekilde raporda yer al- 
mış.durumda. Türk-İş 1402'likler konusun- 
da'İHD'nin hazırladığı son derece geniş kap- 
samlı bir.raporu, rapor içeriğini paylaştığını 
belirterek ILO'ya göndermişti. Sendika öz- 
gürlükleri komitesi ise gerek 1982 Anayasa'- 
sında, gerek 2821 ve 2822 sayılı yasada ve iş- 
çihaklârının kullanımını dolaylı yoldan kısıt- 
layan diğer yasalardaki tüm kısıtlamaları içe- 
ren raporlarını yılda iki kez hazirliyor. Türk 
hükümetinden uluslararası taahhütlerini ye- 
rine getirmesini istiyor. 

.5:: Haziran toplantısına Türkiye girebi- 
lecek mi? Yada gündeme alinması için sizin 
bir. rolünüz olacak m? 

Önder Aker-Bilindiği gibi ILO'da tüm bu 
çalışmalar üç saatlik haftalık bir zamana siğ- 
diriliyor. Bu'süre içerisinde komite 70 ülkeyi 
görüşebiliyor. Bunlardan 45'tanesi uzmanlar, 
komitesi tarafından belirleniyor. Türkiye ge- 
riyekalan 25 ülke arasına girebilir. Türk-İş 
olarak biz, geçmiş yıllarda yaptığımız gibi 
özellikle uluslararası hür-iş konfederasyonu" 
aracılığıyla gerekli girişimlerde bulunulması- 
invistedik, Biz 1983'ten'bu yana her genel ku- 
rulda görüşlerimizi açıklıyoruz. Ve görüşle- 
rimiz Türkiye'de sendika özgürlüğne yönelik 
kısıtlamaları eleştirmek ve bünların değiştirile 
mesini istemek şeklinde oluyor. Bu yılda ge- 
nel direktörün raporuna uygun olarak, sen- 
dika özgürlüğü konusunda karşılaşılan çik- 
mazlari aktarmaya çalışacağız. Özellikle kal- 
.kınma programlarında sosyal'hedefiere önçe- 
lik tanınması gerektiğini vurgulayacağız. Ve 
tabi, sosyal hedefler içinde de Türkiye'de sen- 


dikal alanda yaşanan ağır kısıtlamalar ön” 


planda olacak. Daha öncede, Türkiye'nin 70 
ülke arasina girebilmesi için kulis yapacağız. 


yulu nedir İLO!Ya nasıl bakıyorlar, kay- 
arı, bekledikleri nelerdir? 


„yin hakkının ilkesi sosyalist toplumun önemli 


lemeye çalışacağız. Arkadaşla- | 


r konulardaki eleştiri ve kat- 


olu yor. 
yalist sistemi oluşturamamıştır. bügün de 
“sosyalizm adına, yaptıkları, Kendi 
“sosyalizm”?! anlayışlarının iflasıdır. Yaşanan 
sikıntilar, siyasi, toplumsal, kültürel, ekono- 


mik revizyonların ürünlerinin sonuçlarıdır. 
Ulusların kendi kaderlerini kendilerinin 1â- 


niteliklerinden biridir- Bunu sözde savunup 
pratikte herne nedenle olursa olsun uyguna- 
nan politikalarla çelişiyorsa, hele yapılanlar 
sosyalizm adina yapılarsa traji-komik deyim 
yerindeyse ağlanacak halin gülünecek 

bir durumdur. 

SİYASİ İKTİDARIN VE RESMİ 
İDEOLOJİNİN ÇİFTE STANDARDI 
GÖRÜLMELİDİR. 

Resmi ideolojinin böylesi bir gelişmeyle ze- 
min yakalaması siyasi iktidar tarafından kul- 
lanılmaktadır. Bulgaristan'dakilere sahip çik- 
ma adı altında manevralar ve söylemler ardı 
sira gelmektedir. Bir yönüyle siyasal, toplum- 
sal gelişmeler gözardı edilerek kitlelerin dik- 
katleri farklı yerlere çekilerek, Kitlelere anti- 
sosyalizm şırıngalanmaya çalışılmaktadır. 

Bunun için izlenen yöntem çifte standart- 
tır. Binlerceinsancezaevlerinde açlık grevin- 
deyken duyarsız kalan, Türkiye toplumu dil, 
din, ırk ayrımı politikaları uygulayan, buna 
karşı çikan insanları “anarşistlik*”le bölücü- 
lükle suçlayan siyasi iktidar ve siyasi partiler 
Bulgaristan'daki gelişmelerle ardı ardına açık- 
lamalar yapmaktadırlar. Örnekleri çoğaltmak 
mümkündür. 

Egemen yapı tarafından farklı niyetlerle bir 
yönden doğum kontrol yöntemleri yaygınlaş- 
tırıırken ve propagandası yapılırken; siyasi 
iktidarını 70 milyona ulaşıyoruz. Bulgaristan 
bundan korksun vari açıklamaları ilginçtir. 
“Türkün ayranı kabardımı kolay kolay in- 
mez.” ayağınızı denk alın tehditleri düşündü- 
rücüdür. 

Bulgaristan'da yaşananları onaylamak 
mümkün değildir. Ad değiştirme, baskı, zu- 
lüm, sınırdışı etme uygulamalarına karşı ta- 
vir alınmalıdır. Bu tavır ABD enperyalizmi- 
nin politikalarına hizmet eden değil, toplum- 
ların soygunsuz ve sömürüsüz yaşamini ken- 
di elleyile yaratmasına yönelik politikaların 
ürünü olmalidir. 

Bulgaristan'da yaşananların sosyalizmle 
alakası yoktur. Ama bunu söylemek ülkemiz- 
de egemen çevrelerin çifte standratlarını onay- 
lamak anlamına gelmemelidir. Egemen çev- 
relerin ırkçı, şoven, ulusların kardeşliğini ve 
ulusların Kendi kaderlerini tayin etme hakkı- 
nı reddeden tutumları uygulamaları yakalan- 
mali, karşı çıkılmalıdır. 

Uluslar kardeştir. Hiçbir uyguluma ve ta- 
vir bu kardeşliği engelleyemez. Engellenme- 
melidir. 


Önder Aker:Bir örnek vereyim. Avrupa 
topluluğuna tam üyelik meselesi başından beri 
biz, Türkiye'de demokrasi tüm kurum ve ku- 
rallarıyla yerleştirilmediği sürece, demokra- 
sinin vazgeçilmez unsuru olan işçi hak ve öz- 
gürlükleri hayata geçirilmediği sürece, tam 
üyelik konusunun karşısında olacağımızı, 
üyesi bulunduğumuz diğer uluslararası işçi ör- 
gütleriyle birlikte ortaya koyduk. Bugün Türk 
hükümeti bu tür uluslararası girişimlerde da- 
ima karşısında [LO engelini bulacaktır. Yap- 
tıkları bütün görüşmelerde karşılarına ILO'- 
nun hazırladığı raporlar çıkartılmaktadır. 

İ.S. Teşekkür ederiz. 


Kâr Artıyor, Çevre Eksiliyor 


işçilerin; Sesi | 


Dr iyor. 
o 


nce öğrencilerin başlattığı, ardından işçilerin ve köylüleri. 
katıldığı protesto eylemlerini Çin'li yöneticiler katliamla sis 


Çin...yözmilyonların ülkesi. Son iki ayda 
meydana gelen dev kitle gösterileri ve göste- 
rilerin bastırilış biçimindeki vahşet ile adın- 
dan sıkça söz ettirdi. va 

Çin'de olaylar, Çin Kominist Partisi (ÇKP) 
eski lideri Hu Yao Bang'ın ölümüyle başla- 
dı. Öğrenciler, burjuva liberalizmine prim vē- 
riyor diye görevden azledilen Bangun itibarı- 
nun iade edilmesini, partinin rüşvet, yölsuz- 
luk, adam kayırma v.b. konulardaki sorum- 
luluğu dolayısıyla halka hesap vermesini ve 
daha çok özgürlük talebinde bulundular. 

Olaylar, çok kısa bir sürede, Pekin'den ül- 
kenin dört bir yanına sıçradı. Eylemler, ayri- 
ca işçiler ve köylülerin yaşam koşullarının dü- 
zeltilmesi için katılımıyla daha değişik ve da- 
ha derin bir boyut kazandı. 

ÇKP ise, geniş yığınların eylemlerde yer al- 
ması dolayısıyla, kontrolü tam sağlayamadı. 
Yığınların hızla kendisine tavır aldığını gören 
parti, Çin halkının, çeşitli dönemlerde, yığın- 
lardan kopan ve bürokratlaşan partiye karşı 
ortaya koyduğu mücadele ve bu mücadeleden 
kalan deneyleri ve eyleme başvuranların ta- 
leplerini ciddiye alma gereğini duymadı. Onun 
yerine, kolaycı bir yaklaşımla, protesto gös- 
terilerine katılanları ““ karşı-devrimci” ilan et- 
ti. Ve orduya biçtirmeyi “çare” olarak gör- 
dü. 

Çin'deki- son olaylar büyük birikimlerin ve 
değişik kesimlerin patlamasının sonucu, 

Herşeyden önce, Çin'de son yıllarda uygu- 
lamaya sokulan ““reformla"” geniş yığınların 
hızla yoksullaşmasını, rekabetin, rüşveti, yol- 
suzluğu ve başkasının sırtından "milyoner ol- 
mayı beraberinde getirdi. Kollektif yapının 
parçalanmasıyla birlikte köylüler sosyal gü- 
venlik, sağlık ve eğitim alanlarında yeni so- 
runlarla yüzyüze geldi. Şehirlerde de rekabet, 
işsizlik geniş kesimleri etkiledi. Hayat paha- 
Llığı toplumu önemli ölçüde etkiledi. Bu po- 
litikalara intibak edemeyen, kominal sistemin 
nimetlerini tadan, o çerçevede kendisini gü- 
vencede hisseden geniş yığınlar, ortaya çıkan 
adaletsizliklere, ücret dengesizliğine ve kolay 
kazanca tepki duydu. Olaylar, asıl olarak uy- 
gulanan politikalardan kayıplı çıkan işçilerin 
ve köylülerin çığlığına dönüştü. Ama bir di- 
ğer yandan Çin'in son yıllarda “reformlar” 
bahanesiyle emperyalizmle girdiği sıkı fıkı iliş- 
kilere de dikkatle eğilmek gerek. Bu ilişkinin 
araladığı kapıdan ise, emperyalizme ait çok 
sayıda siyasal ve kültürel öğe içeriye girdi. Bu- 
nun sonucunda Çin'de bau hayranı, burjuva 
demokrasisi fetişizmine inanan azımsanama- 
yacak bir kitle oluştu. 


ÇKP ise bizzat uyguladığı politikaların ürü- 
nü olan bu yangını söndürmek için pek bir gi- 
rişimde bulunmadı. Bu politikaların, muhte- 
mel olarak böyle bir sonuç yaratabileceğini 
bilmesine rağmen, ne zaman ki yangın bata- 
yı sardı, eylemler ÇKP'nin iktidar tekelini teh- 
dit etti, işte o zaman parti “burjuva libera- 
lizminden', “ideolojik kirlenmeden" vs, 
bahsetmeye başladı. 

, Son yıllarda ekonomiyi politikadan ayıran, 
insanları sadece ürtimde bulunan nesneler ola- 
rak gören ÇKP, politikayı sadece kendisine 
ait bir alan olarak gördü. Geniş yığınların po- 


e Ülkemiz bir çöplük denizine çevrilirken, sistemin ürünü olan genel 
politika sonucu -hormonlu besinler ve radyasyonlu çayla-halkla karşı 
bir jenosit (toplu kıyım) söz konusuyken, bütün bu politikaları 
ortadan kaldırmanın nihai ve biricik yolu: genel politikaların ürünü 
olan bu politikalara karşı mücadeleyi, genel politik mücadele ile 


ilişkilendirmektir. 
“Enaz cmek kadar doğanın kendisi de kul- 
lanım'değerleri kaynağıdır; Ki zaten maddi 


zenginlik de bunlardan meydana gelir! K.Marx 


Geçtiğimiz 5 Haziran “Dünya Çevre 
Günü" idi. Böyle günlerde adet yerini bulsun 
diye toplantılar düzenlenir, paneller yapılır. 
ligili resmi kuruluşlar çevreye ne kadar da çok 
(0) “sahip çıktıklarını"? merasim 'kutlamala- 
rıyla gösterirler. 


İnsanın “insan olmasının koşulu doğa ile 
mücadele etmesidir. Doğayı değiştirme gücü- 
ne sahip olmasıdır. Ancak Kapitalist sistem bu 
gücü olümsüz anlamda kullandı ye doğanın 
kendini yenilemesini sabote'etti; Böylece or- 
taya'çıkan doğanın dengesizliği, insan yaşa- 
mini tehdit eder hale geldi. Özcesi kapitalizm 
200 yılda, deyim yerindeyse doğanın denge- 
lerinin hakkından geldi. İnsanı mülksüzleşti- 
rirken kendine ve doğuya yabancılaştırdı. 
“Sanayileşme ugruna dogal ve kültürel zen- 
ginlikleri birdaha geri gelmemecesine yoke- 
fi. i 


Bugün şehirlerimiz birer kirlilik “abidesi 
'dir, körfezlerimize uzak durmak Zal 
reğidir, Emperyalist ülkeler zehirli Sanayi ar- 
uklarım kıyılarımıza varillerle birakmakta ve 
çöplerini ülkemize “ihraç” etmektedirler 
Emperyalist sistem “uluslararası işbölümü" 
gereğince işine gelmeyen cmek-yoğun sanayi- 
leri'bizimki'gibiazgelişmiş yoksul'ülKelere la- 
yık görürken, bu'yolla insan sağlığını tehdit 
eden mamüllerin üretimini sözkonusu üİK 
lere devretmektedir. m 


Dünya üzrinde üretimi v. 
lanan, kanserojen maddele 
larıyla yetiştirilen meyve v. 
LEKE ve radyasyon| 

iyasi iktidarın genel politik 
Tümün adı literatürde adı REA di 
yım)tir. Birtoplümsal suç olan söžkonu ES 
hitikayı uygulayagčlirken, Siyasi iktid AES 
sının sorünu ayyuka çıkarmasına rağ AL 
Yarsızlığını hâlâ *doğal! olarak sürdü E aa 
mektedir. Halkin sağlığını hiçe sayan e 


e kullanımı yasak- 
Tiçeren tarim ilaç- 
e sebzeler halka ye- 
wçay'içirilmektedir. 


Çin sarsılıyor 


e ÇKP'nin yıllardır. uyguladığı politikalar, geniş yığınlar tarap 


bir devrimci hareketinkitle örgütleri 


litikadan hızlı kopuşu Ve ÇKP'ni 
halkından soyutlayıp “ulular ka 
mesi ile birlikte Çin'de her türlüzi 
rüşvet, yolsuzluk, hirsizlik, ahai 
v.s. baş görtermeye başladı. 

Kendisini yığınların denetimi 
iktidarı yığın örgütlülüklerinin 
netimi olarak algılamayan ÇKP 
rede keyfileşmiş köhnemiş ve bü 
bir yapıya büründü. 

Yanlış politikalar uygulayan! 
partinin şahsında insanlar *s0sYyalizi 
ondan uzaklaşabilirler. Çin'de eA 
parçası da budur. Ama hepsi deli”. 

Herşeyden önce yığınların arayı F 
de düşünülmesi gerekir. yığınları 
kulak tıkamış, bir partinin 
“sosyalist” olduğu ise artık anla 
nudur. 

Halktan kopmuş bir partinin 
ki “halk ordusu?” da elbetteki halki 
Reformlarla'beraber “profesyoneli. s 
ya dönüştürülen, halkla içiçe üren 5 
lerinden çekilen bir ordunun, “yö ei 3 
buyruklarıyla , halka hedef gözetme pas 
açması ve katliam boyutlarına vang Si 
ra sebebiyet vermesi kaçınılmazdı 

Burada bizim'için önemli olan hi 
teğiyle öncü rolünü Üslenmiş bir 
ÇKP'nin- zaman içinde halkina 
bancılaşmış bir güç haline geld 
doğru yanıt bulmaktır. Çünkü e 
ideolojik aygıtlarının son yıllarda 
mpaladığı “sosyalizmin artık ill 
“umut bunalımı?” yarattığı şeklim 
larını, bugün pek çok insan ciddi” 
gafletine düşebilmektedir. Biz Çin == 
nemde yapılanların sosyalizme- ait d- 
şımadığını ve sosyalizmin, sürekli 
de, yığınların dolayısız insiyatili,3 
kollektif mülkiyet ve proletarya 
cephesini her an tazeleme anlama 
vurgulayarak, emperyalist kültü 
da kurmaya çalıştığı hegomanyağliğ © 
yabiliriz. ai 

Ülkemiz sosyalistler ine ÇİNE 
neyler sunmaktadır. Bu deneyliniğ 
sosyalizm yarının değil bugünün sö 
rak kavranmalı ve siyasal öncülüğü” 


pe 


Vis- 
dr 


da min 


gi, kopmazlığı üzerinde tekrar tekrií 
meli ve tüm ilişkileri şimdiden buč 
örgütlemenin yolları bulunmalıdır. 
rağmen, veya yığınların ötesinde, 
arayışlarının iflası bize sosyalist ië 
nusunda büyük fırsatlar, kazanım 
bulunmaktadır. Geleceğin güzel TE 
zaten böyle doğabilir. 3 
ÇİN'DE “DAHA FAZLA ÖZGÜ 
PEKİ TÜRKİYE'DEKİ İSTEME 
KULAKLAR NİYE TIK 
Bir önemli nokta da TRT'ye 
de yaşanan olayları; verişteki 
Özellikle TRT'de “daha fazla 078 
yen üniversite öğrencileri”, -Dah 
mokrasi isteyen öğrencilerin başl 
Sonra işçilerin ve halkın Katıldık! 
denilerek verilirken aynı duyarli PN 
Böstermemesi ilginç. Tigin Mr 
Bak Sf. 7'de (ÇİN SAR 


TEA 


Ji 


TİR 


TY 
Mi 


İN 


gulamalar sözkonusu iken, diğe 
liç'i temizlemesi, ile övünen sia 
Marmara Denizin'in akil almaz 
lenmesine neyin, kimin sebep O N 
mak gerekir. Haliç'i temizleme 
tirdikleri uluslararası tekellere Mi 
tır. Haliç'i temizlemenin ve tél 
lanilacak techizaun uluslara 
ladığı kâr düşünüldüğünde il 
liç'in temizlenmesi değil, yaba 
tarılan finansman olduğu â 
rarası tekellere sağlanan bü çikti 
ka çıkarılmaktadir. Yani sisle 
san'sağlığına ilişkin önlemler 
maliyetini halka ödetmekted 
Kâr, daha fazla kâr” anl? 
dır. Ülkemiz her alanda GIS 
-askeri < kültürel) emperyaliz& 
lik içindedir. Bunun sonucu Me. 
a da emperyalizme peske 
Egemenlerin kår hırsı ile dS 
ken halkın sagligi hiçe sayili 
AĞACI GÖRÜP 
GÖRMEYENLER YA 


çevre sorunu: sosyalizm 
Kapitalizmin saldırısına” 


Bak- Sf: 7'ü isil 


SACE GREVİ 
—ğ—ğ—ğş— e 
Biz Kendi yağimızla kavruluyoruz. Grey Ko- 
mitemiz Van. Ancak takdir edersiniz ki, grev 
ilk günlerde daha şaşalı olur ve birsüre son- 
ra durulur. Her ne kadar 50 bin TE yardım 
yapılıyorsa da işçi arkadaş evine ekmek gö- 
türmek zorunda. Bütün bunlar greyin coşku- 
şunu baltalayan noktalar diyor, 
İlk'bakışta başarılı bir grev izlenimi veri- 
“yor SACE Elektrik Grevi: Hatta kimilerine 
577 gündür süren direniş destani gibi de gö- 
Tünebilir. Ancak en yakınında ki'işyerlerinin 
dahi bilmedikleri ya da unuttukları SACE 


atılmasıyla birlikte devrimci 
e ortadan kalkmıştır. Zaten 
cci, günlük çıkarların pe- 
Im imanın getirdiği olumsuzluk 
iù kabullenmeyle kendini noktalamiş- 
sonrasının sendikaları yaşama:5e- 
“Zaman zaman seyretmeyi bi- 
sci sinifini frenlemeyi pasifize etmeyi 
sinirlari içinde tutmayı bir görev ola- 
“ing getirmeye girerlerken toplu sözleş- 
ke işçileri işverenlere satma fırsatı Kol- 

“adırlar; 
z kiy likaiçi demokrasinin olmaması, oldu- 
lamp ddia edenlerin kendinden menkul de- 
ŞU aşın girilen'en Küçük ücret kavgasını 
yü “Çrizuğaen küçük kazanımların koruna- 
ina götürmektedir.Özellikle kendilerine 
e işten attırmak, sendika üye- 

id 


Žin 


N 
LİN .atırmak yönlü sendika yönetimleri- 
Dileği tasi devlet tarafından örgütlendirli- 
iy aaşmak güvencesinden kaynaklanmakta- 
Tüyap çine var ki, son işçi eylemlerinin ulaş- 
"emiş yut sarı sendika yönetimlerinin rahat 
* lerini engellemektedir. Fakat kendi ge- 
Uygul, rinin tehlikeye girdiği noktalarda yu- 
anları Mdan aldıkları icazet ve güçle her türden 
er, Çiy yağdırmaktan geri durmayacakları 
ma tır. 
tinl iain bunlann ışığında şunu söylemek 
iny SMndür. İşçi harekeli bugünkü mevcut 
psaların insafına bırakılamaz. Ama yeni 
canik derlerinin insiyatifi ile sınırlı, kendili- 
“X yarattıkları örgütselliklerin içine de 
ipani lilemez. Çünkü kendiliğinden bilince 
ibea kalmasi, sistemin kanalları içinde et- 
“bra $tirilmesi, provakosyona açık bir özel- 
1 “mrünmesine neden olabilecek bir dizi 
ve Ke kozluğu neden olabilir. Bu nedenle, iş- 
unun ni temel alan mücadeleleri sürekli ki- 
Vede hira örgütselliği kalıcılaştıracak, hedefini 
yu nmg ve anlık çıkarlarla sınırlamayacak st- 
kaçınlrsendikal bilinci kazandıracak sınıfı ken- 
inemli öigsnetme alışkanlığına kavuşturacak, ek- 
islenmi; hlebini özgürlük bilincine ulaştıracak, 
Je halkin rasi mücadelesini sınıfın demokrasi an- 
aline geliçinde kavratacak. işyerleri işkollari-tüm 
Çünkü ri arası bağları kuracak ve de sendikal 
on yıllargelliğin koşullara dayalı yer ve biçimine 
wn ark verecek bir çalışmanın yürütülmesi ge- 
Mp şekiiştedir. İşte İŞYERİ KOMİTE ve KON- 
ınsan GERİ çalışmaları bu tesbitlerin ürünü 
dir, Biz Çi doğmaktadır. 


yalizme 


“İLLER EK ZAMDA... 


2 insiyati” 
: proleter örtük biçimde söyleniyordu. Bu yı- 
eme anlisleşme görüşmelerinin tamamlanması- 
alist kğlndan, işçilerin ek zam talebinde bu- 
yepomatfisı işverenin tutumunu daha da katılaş- 
Özel sektörde, işveren, ek zam taleple- 
tlerin (kmaza sokan bir tutum sergilerken, 
Bu demi “ek zama hayır” içerikli açıklamalar- 
il bugüğtutumun başını çekiyor, 
"asal (olun yanında, Asgari Ücret Tespit Ko- 
gile oırönu'nun yakın tarihte toplanacak oluşu, 
Je eka Én 'tartışmalarına farkil boyutlar getiri- 
imdidaözleşmeleri geçen yıl imzalanan işçiler, 
bilinsesrinin asgari ücretin altında kalacağı en- 
gei taşıyorlar. Ücretlerini kemiren enfas- 
z şoyalsırşısında ek zammın da güvence olma- 
ancak kendilerine kısa süreli soluk al- 
lar, goki söylüyorlar. Bu konuda Otomobil- 
ceki örnek verecek olursak: Otomobil-İş'le 
3 adk arasında geçen'yıl imzalanan ve 88-89 
i kapsayan sözleşmeye göre şu an sa- 
geler ortalama 1500 TL. 2. yıl için ön- 
Niy win Yo 60'lik zami oranıyla, bu 2400 
ja TR ya çikacak. Yine aynı sözleşmede enfas- 
j veri i Yo 60'in üzerinde gerçekleşmesi halin- 
jaha lasyon farkının ücretlere yansıtılması ve 
aleni o 3tlük refah payının eklenmesi söz- 
nci lu. Bugünkü oran olan 9o 74 en(lasyo- 
kan a rönüne alırsak o 14'lük enflasyon far- 
MNOO TL tya eklediğimizde 2736 TL. bu- 
İs hin. S4 3'lük refah payıyla birlikte saat 
gl ölerak 2818'TL, bulunuyor. Saat başı- 
> aplanan bu rakam aylik 634.000. TL.*ya 
geliyor. Yasal kesintilerden sonra elde 
“Yaklaşık 400.000 TL. ortaya çıkan bu 
dişeleri'doğruluyor. Çünkü, asgari 
ortalamanın üstünde kalma olası- 
iça yüksek: Bu durumda işçiler hak- 
çeyle ek zam talep ediyorlar. Heni 
ct karşısında güvence sağlamak, 
eretleri eritme enilasyona karşı, Ka: 
je iraz olsun gidermek için. 
f rk ümetnive işveren tarafının Keyfiliğine 
in st işçiler haklarını almada kararlılar. 
LERİN KARARLILIĞI SENDİKA 
'ÖNETİMLERİNİ:ZORLUYOR 
ke işkolunda, iş K zam talebiyle 


eleri hızlandırdı. İşçilerden gelen'bü ha- 
lik birçok sendikayı da çözüm arama- 
'OtömobiLİş, Özdemirİş, Türk Me- 
da-İş, Teksir, Tarımsİş, Belediye-İş, 
(birçok sendikada işçiler, konu” 
somul taleplerle harekete geçti, 


Tae: 


< ÇİLERİN SESİ 


grevi, kamuoyunun desteğini sağlamaya, yöre 
halkiyla ve işyerleriyle dayanışmaya Yönelik 
çalışmalarda son derece eksik. İşçiler ancak 
bayramdan bayrama birn araya geliyorlar. 
Grevin başlangıcından bu yana herhangi bir 
eğitim çalışması da yapılmamış. Greve devam 
etmekteki tek amaç, biriken farklar ve zam- 
lardan oluşan toplu para almaya yönelik bir 
hale dönüşmüş durumda, Elbette bunda iş- 
verenin işyerini gözden çıkarmasının büyük 
payı var. 

SACE'de oluşturulan Grev Komitesi iki kez 
düzenlenen dayanışma gecesinde gündeme 
gelmiş ve görevi başarı iletamamladıktan son- 
ra dağılmış. 

Grev komitesi önüne, kendi içinde eğitim 
çalışmalar, çevre işyerleriyle dayanışma, ai- 
leleri de kapsayan bir işbölümü vb. hedefleri 
koymalıydı. 

şverenle her görüşmeden sonra değerlen- 
dirme toplantıları yapılmalı, işçilerin söz ve 
karar sahipliği ilkesi yaşama geçirilmeliydi. 

Tüm bunların sonucu SACE Elektrik işçi- 
leri grevden başarı ile mezun olup, işyerinin 
kapanması durumunda dahi girdikleri yeni iş- 
yerlerine deneyimlerini aktarmış olabilirler. 
Aynca işyeri örgütlülüğünün yaratılması ve 
sürekli kılınması yönünde büyük bir adım atı- 
labilir. 

Grevin uzun sürmesi başarılı olması için bir 
koşul olamaz. Grevin başarısı, istenilen üc- 
retin sendika tarafından alınmasıyla da sağ- 
lanmaz. Grevin başarısı işçilerin kendi karar- 
larını almayı öğrendikleri, sınıf bilinci edin- 
dikleri, dayanışma duyarlılığını kazandıkları 
ve işyerlerinde kendi örgütlülüklerini yarat- 
ma gerekliliğini kavrayıp adım attıkları zaman 


“gerçek anlamına kavuşabilir. 


ÇİN SARSILIYOR 


toplumunun demokratik taleplerini bastırma- 
da her türlü yöntemi uygulayan siyasi iktida- 
rın, Çin'deki olayları bu derece sahiplenerek 

vermesi sistemin üstlendirdiği görevi açıkla- 
maktadır. 

Öğrencilerin demokratik üniversite, bilim 
özgürlüğü, örgütlenme hakkı istemleri, işçi- 
lerin özgür sendikalaşma ve sendikal müca- 
dele hakkı ve en genelindeki demokratik hak 
ve özgürlükler istemine TRT'nin kulaklarım 
ukaması siyasi iktidarın üslendiği işlevlerin- 
den dolayıdır. 


yararlı olmaz” a savunup, duyarsız 
kalırken, Otomobil-İş üyesi işçiler bu talep- 
lerinde ısrarlılar. Tamamen işçinin insiyatifin- 
de gelişen bu talepler, sendika. yönetimini de 
aşabilecek bir hak alma kavgasının ön haber- 
cisi gibi. 

Yine Türk Metal'de, ek zama ilişkin, işçi- 
lerin yoğun bir duyarlılıkları var. Birçok iş- 
kolunda olduğu gibi Türk Metal'de de söz- 
leşmenin ilk yılı 89'un Eylül ayında doluyor, 
İşçiler de haklı bir taleple, ek zam konusu- 
nun sözleşmelerin 2. yili başlamadan çözüm- 
lenmesinden yanalar. Sendika yönetimi ise 
konunun çözümünün Ocak ayına bırakılma- 
sından yana ve işçilerden bu yönde yoğun tep- 
ki alıyor. 


Hak-İş'e bağlı Özgıda-İş Sendikası'nda da 


eylemliliklere varan gelişmeler yaşanıyor. 9 
Haziran'da başlayan sakal birakma eylemi- 
nin amacı, sendika yöneticilerince, işvereni 
masaya oturtmak olarak belirleniyor. Ancak 
sendikanın ek zama ilişkin henüz somut bir 
talebi yok. Bu talep, işverenin tavırlarına göre 
şekillenecek gibi görünüyor. 

İşçiler, ek zamla ilgili ısrarlı tavırlarınısür- 
dürürken, sorunun sözleşmelerin 2. yılına ge- 
çilmeden çözümlenmesinden yanalar ve bu 
haklı talepleriyle sendikaları da duyarlı olma- 
ya zorluyorlar. İşçiler, sözleşmelerin 2. döne- 
mine ek zam almış olarak girmek istiyorlar. 

Bu gelişmeler pekçok işkolunda yaşanıyor. 
İşçilerden gelen talepler, yine işçilerin insiya- 
tifinde şekillenecek gelişmelerin mesajını ve- 
riyor. Bütün bu yaşananların ortak noktası 
ise, hareketliliğin işçilerden kaynak bulması 


ve sendika yönetimlerinide aşarak gelişmesi. 


Bu gelişmelere karşı, ‘Biz istersek veririz" 
(ayrini sürdüren hükümet ve'işverenler yakin- 
da, işçilerden “Hakkimizi alırız"? cevabini du- 


yacak gibi, 


PLASTAŞ İŞÇİLERİ... 


0 << 
likte hayata geçirmelidirler. Hayata geçirmeyi 


“temsilcileri işçiler seçtiler, işçilerin onlara gü- 
Veni vari tarzinda algılamamak gerekir. Bü 
sendikal bürokrasinin farkli bir ifadesidir. İş- 
yeri komiteleri sinifin gerçek demokrasisinin 
yaşandığlalandır, İşçilerin söz ve karar Sahi- 
bi olmasi; vazgeçilmez ilkesidir. Bu ilke, Söz, 
karar ve yetkinin işçilerde olduğu ilişkiler top- 
lâmıdır. Ve bundan taviz verilmez. (İşte İŞYe- 
ri Könüleleri böylesi bir sendikal, örgütsellik 

ve eylemliliğiyle sini ve kitle sendikasının mo- 
tor gücüdür, yaratılmasının atilması gereken 
allimäir: 


ye Gilenilleriz 
rks Çağlayan bese 
HIES 
06203285 


| ie zleri n 


KAR ARTIYOR 
m———— m 
larda tartışılmaya başladı. Sosyalist dalganın 
geri çekildiği Koşullarda çevreci hareket 50- 
runu; özünden kopardı. Dünyayı kötümser 
gören bir bakış açısıyla geçici ve sistem'içi çö- 
zümler yoluna gidince ortaya çıkan çözüm- 
süzlük oldu. 

Ülkemizde Çevreci: hareket, 12 Eylül- 
ün toplumsalimühalefeti yokettiği ve kitlele- 
ridepolitizasyona uğrattığı bir dönemde kendi 
adından sözettirdi. 

Sorunu özünden koparan - eksik kavrayan 
bu anlayışlar çöp toplama, denize çelenek at- 
ma ve kaplumbağaları gündeme sokma uğra- 
şılarıile gösterişten öteye geçmeyen, nihai ve 
sağlıklı çözümler üretmeyen bir kavrayış(sız- 
lık) içindeler. Sistem içi “çözüm” aramayı he- 
defleyen bu bireysel çıkışlar herhangi bir çö- 
züm üretmezken;biryönüyle -kitlelere meşgâle 
sağlanarak - 12 Eylül'ün depolitizasyonuna 
bir ölçüde hizmet etti, Elbetteki kaplumba- 
gaların yaşaması için uğraşı vermek doğru bir- 
tavırdır. Ancak bunun yanında sorunun özü- 
nü kavramak zorunludur. Aksi takdirde bü 
yapılanları, tek tek bireylerin streslerinden 
kurtulmak için kendini tatminden öleye geç- 
meyen hareketler olarak adlandırmak duru- 
munda. Ülke bir çöplük denizine çevrilirken, 
sistemin ürünü olan genel politika sonucu = 
hormonlu besinler ve radyasyonlu çay ilc- hal- 
ka karşı bir toplu kıyım gündemde iken ve de 
ülkenin doğal - kültürel kaynakları yerle bir 
edilirken; bütün bù politikaları ortadan kal- 
dırmanın'nihai yolu: mevcut sistemin gereği 
olan bu politikalara karşı mücadeleyi, siste- 
me karşı verilecek mücadeleyle ilişkilendir- 
mektir. Çevre sorunu sistemin Kendisinden 
kaynaklanmaktadır ve sistemin, işleyişinin so- 
nucu “sorun” olmaktadır. Öyleyse meseleye 
sağlıklı, tutarlı ve doğru bakış, çevre müca- 
delisini geneldeki politikayı ortadan kaldıra- 
cak mücadeleye bağlamakla olanaklıdır. 

Çevreci hareketlerin sistemi hedeflemeyen 
sorunu “tüm insanlığın sorunu” imiş gibi 
gösterme çabaları açıkça ağacı görüp orma- 
nigörmemektir, Çevre sorunu tüm insanlığın 
sorunu değildir. Kapitalistin öyle bir sorunu 
yoktur. Çünkü onun için önemli olan insan 
ve doğa değil; kâr, kâr ve yine kârdir. Çevre 
sorunu yoksul ülke halkları başta olmak üzere 
tüm dünya halklarının sorunudur, mesele bu 
perspektiften yola çıkılarak doğru çözümle- 
re sahip olabilir. 

Bu anlamda doğanın ve insan sağlığının ko- 
runması sorunu, ancak Kapitalist sisteme cep- 
he almak ve bu uğurda çaba göstermekle doğ- 
ru bir perspektife oturabilir. Bu 'perspektif- 
le kısa ve uzun vadeli çözümler üretmek ola- 
naklı olabilir. Sorun sistemden kaynaklan- 
maktadır. Çevre konusunda köktenci, nihai 
ve sağlıklı çözümler ancak sömürü sistemine 
karşı genel siyasi mücadelenin başarıya ulaş- 
ması ile gündeme gelebilir, hayata geçirilebi- 
lir. Ancak bu, soruna ilişkin yerine getirilmesi 
gerekenleri genel siyasi mücadelenin: başarı- 
ya ulaşmasının ertesine bırakmak düşünüle- 
cek şey değildir. Yapılması gereken çevre so- 
rununa dair doğru perspektifi bugünden koy- 
mak, halkın sağlığım ilgilendiren bu alanda- 
ki mücadelede bugünden itibaren kazanımları 
hedeflemektir. 


NETAŞ'DA... 


kadan ayrılın. Ben size MESS'in verdiği üc- 
retin 2-3 puan Üstünü vereceğim" şeklindeki 
vaatler en etkili olanlar arasındaydı. 

Fakat, sendika işyerinden atıldıktan sonra 
işveren gerçek yüzünü göstermeye başladı. 
Kümülatif zam olarak isimlendirilen bir yön- 
temle ücretler belirlenmeye başladı. Bu yön- 
teme göre, işçilerin ücretlerine her üç ayda bir 
yüzde 15 zam yapılacaktı, 

HAK VERİLMEZ, ALINIR 

Bunun üzerine Netaş işçileri mücadele ge- 
leneğinr sahnip çikarak çeşitli eylemlere baş- 
ladılar. -4 ay önce işçiler arasında ilk top- 
lantılar başladı. Ve o günden bu yana Netaş'- 
ta süreklilik taşıyan eylemler silsilesi başladı. 

İlk önce dilekçelerle başlayan eylemler top- 
lu.viziteyle devam etti, Bu eylemler hemen et- 
kisini gösterdi. İşveren bayram parasını 
50.000.-'den 100,000.-*e.çıkarüp, geçmiş ka- 
yıplara mahsuben 300.000:-TL. verirken, iş- 
çiler bir gerçeği öğreniyorlardı: Hak verilmez, 
alınır. 

Kamu işyerlerinde süren eylemler Netaş'ta 
da etkisini gösteriyor, işçiler 1 hafta boyun- 
ca toplu yürüyüş yaparak servise gidiyor, | 
saatlik yemek tatilinin tamamım yemekhane- 
de girerek yemekhaneyi “işgal? ediyordu. 

Bu eylemler sirasında işveren, işçilere gü- 
rüşme teklif etmek zorunda kaldı. Bunun tize- 
rine her kisimda temsilcilikler oluşturuldu ve 
işverenle görüşmek üzerebirtaslak hazirlandi. 

Bu taslakta yer alan talepler, işçileri tém- 
sil cdecek bir komisyon kurulması, kümüla- 
tf zammın kâldırılması'vb. idi, 

Bunlara karşılık işverenin tep- 
kisi, eski uygulamanin değiştinlmeyecežini 
belirten bir açıklama oldu. 

ASLOLAN İŞÇİLERİN SENDİKAL 

ÖRGÜTLENMESİNİ YARATMAKTIR 

Şu'an 400 işçi ve 1600 Kapsam dişi perso- 
nelin çalıştığı Netaş'ta sendikal örgütlenme- 
yi yaratmak'kısa vadede mümkün gözükmü- 
yor. Şu an yapılması gereken şey işyerinde ya” 
ralan örgütlenmeyle işverenin saldınlarını 
(ücret farkı yaratarak işçileri bölmek, yeni'bir 
tensikav vb.)'boşa çikartmak ve hakları al- 
makur Ama bu örgütlenme bütünçalişanları 
kapsayarak sendikalaşmayi kendirönüne bir 
hedef olarak koymalıdır. Aksi takdirde, Ul: 
ke çapındaki sendikusizlaştırma politikaları: 
na hizmet eder Konuma düşebilir. 


lk, a Be ER Täs 
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ILO GÜNDEMİNDE... 

çıkılan grevlerde daha çok işgünü! kaybolmuş 
Yani “grev hakkı rahatlıkla kullanilabiliyo 
Tabii, hiçkimse hükümetin bu sonuca ulaş- 
mak için 1980 öncesinde grevlerde kaybolan 
işgünlerine ilişkin istatistiklerdeki rakamlâri 
0 80 oranında azalttığını, yani istatistikleri 
değiştirdiğini düşünemezdi. Bu yil da İmren 
Aykut, gene [Lo genel kurulundan bir süre 
önce de üç ILO sözleşmesinin birden imzala- 
nacağını açıkladı. 

Geçen yıl, yapılan makyaj değişikliklerle 
ILO'dâki işveren ve hükümet kesimlerinin 
desteğiyle kara listeye alinmaktan kurtulan 
Türkiye, bu yıl da hükümetin bütün çabala- 
nna râğmen bir kez daha Aplikasyon Komi» 
tesinde görüşülüyor. 

TÜRKİYE'NİN “ULUSAL” GURURU, 
PATRONLARIN AKLINA ILO 
TOPLANTILARINDA GELİYOR 

Bilindiği gibi ILO'ya her ülkeden; 2 hükü- 

met, l işçi ve l işveren temsilcisi katiliyor. Ve 
her kesim, ILO genel Kurulunda takınacağı 
tavrı kendi içinde önceden saptıyor. Türkiye!» 
den işverenler adina TİSK'in temsilci gönder- 
diği ILO'da, işverenlerin yıllardır değişmeyen 
bir tavrı var. Türkiye'de sendikal hak ve öz- 
gürlüklerin ayaklar altına alınmasını Türki- 
ye'nin “milli?” bir sorunu olarak niteleyip, bu 
sorunun uluslararası platformlarda tartışılma- 
sının “devletin itibarını?" ve “ulusal 
gururumuzu" zedelediğini söylüyorlar. “Kol 
kırılır, yen içinde kalır"? diyorlar, 
Ülkedeki ABD üslerine, IMF kökenli “istikrar 
politikalarına, Pentegon kaynaklı darbelere 
destek verenlerin, İLO'da “ulusal 
gururumuzdan” bahsetmeleri hiçte inandırı- 
cı olmamaktadır. 

İşverenlerin bu tavri tabii hükümet tarafın- 
dan da paylaşılmakta. Türkiye'nin Aplikas- 
yon Komitesi'nde görüşüleceği kesinleştikten 
sonra Çalışma Bakanı İmren Aykut, TİSK ve 
Türk-İş temsilcilerine bir yemek verdi. Bu ye- 
mekte hükümet ve TİSK temsilcileri, ortak bir 
şekilde Şevket Yılmaz'dan Türkiye'deki so- 
runlari ILO'ya taşımamasını istediler. 

TÜRK-İŞ % 10 BARAJININ 
KALKMASINI İSTEMİYOR 

Şevket Yılmaz, verdiği cevapta Türk-İş ol- 
masa da Türkiye'nin Aplikasyon Komitesi!» 
nde görüşüleceğini söylerken, Türk-İş'in bu 
konuda suçlu olmadığını ispatlamaya çalışı- 
yordu. Gerçekten de Türk-İş'in İLO için fazla 
bir çaba harcadığı söylenemez. 

Ancak işverenlerin isteği Türk-İş'in Türk- 
iye'deki sendikal hakların ihlali konusunda 
sadece susması değil, aynı zamanda bu ihlal- 
leri savunması da kendi aralarındaki tartışma- 
dan da Türk-İş'in Vo 10 barajının kalkması- 
nı istemediğini öğreniyoruz. 

İşveren temsilcisi Prof.Kemal Oğuzman, 
İmren Aykut'un verdiği yemekte Şevket Yıl- 
maz'a İLO raporunda yer alan Ya,10 barajı- 
nın Türk-İş tarafından istenip istenmediğini 
soruyor. Ve ekliyor “eğer bu yasağın kalk- 
masını istemiyorsan bunu İLO'da açıkla, eğer 
istiyorsan hükümetten yasa değişikliği iste” 


Buna karşılık Yevket Yılmaz “o kadar çok: 


önemli sendikal hak ve sorun varken, onlar 
atlanarak tek madde üzerinde durulması cid- 
diyetsizliktir.*” diyerek gayri ciddi bir cevap 
veriyor. Sonuçta İmren Aykut araya girerek 
“Bu konu tek başına o kadar önemli degil" 
sözleriyle ortalığı yatışlırıyordu. 

12 Eylül'ün, devlet sendikası Türk-İş'in 
ağalarına bir hediyesi olan Yo 10 baraji saye- 


ASGARİ ÜCRET 


verenlerin keyfiliğinde gerçekleşiyor) Komis- 
yon I işçinin günlük 3500 kalori alması için 
gerekli gıda harcamalarını Vo 42 olarak ka- 
bul'edip Yo 100'e tamamlanan rakamı asgari 
ücret oalarak belirliyor. Diğer bir anlatımla 
“o 42dışında kalan Yo 58'lik oran içinde bü- 
tün diğer ihtiyaçlar sığdırılıyor. Oysa yapılan 
araştırmalar sadece kira giderinin, harcama- 
ların Yo 60'ını kapsadığını ortaya koyuyor. 
Tüm ihtiyaçları. için işçiye verilen Ve 
“yeterli? görülen ücret ise B2.000 TL, yuka- 
rıdaki ihtiyaç sıralamasına bakıp çok genel bir 
hesaplama yaparsak, 4 kişilikbir'işçi ailesinin 
asgari düzeyde masraflari; 
Eer GA 150.000 TL. 


Beslenm 230:000 TL 
Elektrik, su. ....50:000 TL, 
LE Karr a3 rr 30.000 TL. 
(sadece şehiriçi otobüs bileti hesabıyla) 
Isinma Fonasa İLA 30:000 TL. 
(2.5 ton kömür parasını aylara bölüştürürsek) 

490.000 TL. 


Bu ihtiyaçlari asgari düzeyde karşılayabi- 
lecek iyimser bir rakam. İşçinin ve ailesinin 
gazete kitap aldığı, sinema ya datiyatoya git- 
tiği (ayda bir de olsa) sağlıkla ilgili giderleri- 
nin olduğu geziye, gittiği, giyim masrafın 
olduğu, okul giderlerinin olduğu vb. düşünü- 
İürse, bu rakamın (yine asgari düzeyde) 
600:000'TL,ya yaklaştığını görürüz. Ortaya 
çikan bu rakam yanında 82:000'TL.nın ko: 
mikliği, yetersizliği çarpici'biçimde ortaya çık- 
maktadir, Asgari ücretli bir işçinin 1 Kg. Si- 
Bır eti için 2 gün 3 saat JU dk. 1 Kg. zéytn 
için 1 gün 6 saat 28 dak, çalişmak zorunda 
kalması'uygulamadaki asgari ücretin hayat 
standartlarina Uygun ve yeterli” olduğu iddi- 
alarını.da çürütmektedir." ri 

Gerçek asgari ücretler 1983'ten buyana ld 
birimlik bir düşüş gösterdi. Türkiye asgari- 
ret seviyesinde Avrupa ülkelerinin'dişinda Ro- 
İombiya Filipinler ve Zaire gibi ülkelerinde 
gerisinde kaliyor. 


ii ao 


mi Türkişi 
| f lola 
lamyorlar. “Eğer Türkiye'de 

zenden memnun olduğunu s ! 
barajını kaldırırım? tehdidinde Mİİ 


mek için tabi tutuldukları sayisal 
nusu dikkatle incelenmiş, işçi ve işveren ors 
gütlerinin görüşleri alınmıştır. Hükümet bü 
Konuda sosyal/bir uzlaşma ile deği; 
pılabileceği inancını korumuştur. 
ter konusunda İşçi ye İşyeren örgütle! 
yazılı bir öneri gelmemiş, ısrarlı sö il 
leri ile sayısal kriterin korunmasını İstemişle 
dir. Bu tabloda hükümet bu konuda değiş 
lik yapma zemininin olmadığı sonucuna 
mıştır.” 

Türk-İş'in 1LO'da takınacağı tavrı son'ana 
kadar açık bir şekilde belirimemesi yıllardır. 
uygulanan bir yöntemdir. Böylece, son 
kadar çeşitli pazarlıklar yapma imkam olmak- 
tadır. Bu yılda Türk-İş'in takınacağı tavır K 
nusunda hükümet bir yandan “o 10 barajı 
şantajın, diğer yanda da emekli sendikacılârla 
ilgili değişikliği kullanmaktadır, 

Hükümet ile Türk-İş arasında kamu kesi- 
minde çalışan işçilerin sözleşmeleri sırasında 
başlayan emekli sendikacılarla ilgili yasa de- 
gişikliği konusundaki pazarlık, ILO'da da sū- 
rüyor. Ne var ki, İmren Aykut, Türk-İş'e çok 
kızmış görünüyor ve emekli sendikacılarla il- 
gili yasa değişikliğinin gündeme gelip gelme: 
yeceğinin belirsizleştiğini söylüyor. 

Görünen o ki, hükümetin ve işverenlerin 
Türk-İş'e yönelik tehditleri etkisini göstere- 
cek ve Türkiye'deki sendikal hakların kulla- 
nilmasına yönelik yasakların hükümetin “iyi- 
niyetli"! ve “Türk-İş'in “ısrarlı?! çabalarıyla 
zaman içinde Kaldırılacağına yönelik vaatlerle! 
bir İLO toplantısından daha kurtulmanın 
keyfi yaşanacak, 


ARTIK YETER 


renler gücümüzü görünce “hepsini düzeltece- 
Biz, bize üç gün verin ve şimdi dağılın’* dedi- 
ler. Zaten birkaç gündür sürülen yemek boy- 
kotumuz vardı ve işverenlerin *“evet''ine ka- 
nan arkadaşlarımızın bir kısmı işe döndü. 
Ama onlarda oynanmak istenen “işçilerin bir- 
liğini bozma” oyununu farkedip yeniden di- 
renişe katıldılar. 

Şimdi bir taraftan yaşanan olumsuzluklar- 
dan doğan “sendikaya'hayır'yanlışını silerken 
diğer taraftan, isteklerimizin gerçekleşmesi» 
ni sağlamaya çalışıyoruz. 

İşveren şimdi bize taş çatlaşa 500:700'lira; 
ücret zammı yapacaktır. Bulam bir kölelik 
ücreti. Hiçbir güvencemiz yok. 

“ARTIK YETER” dedik. Şimdi bir tarat- 
tan örgütlenme sorumuzu çözerken diğer ta- 
raftan ücret, sosyal hak, ışte çalışma düzeni- 
mizi tespit edip işverenlerden isteyeceğiz. Bun- 
da kararlıyız. Yaklaşık 2000 arkadaşız. Çev 
redeki işyerlerinde çalışan işçi arkadaşlar da 
bizi destekliyorlar." 


kamla karşılaşıyoruz. Bu kar 27 milyon 625 

bin 609 asgari ücretli işçinin | aylik ücretine 

eşit. Bu oranlamayı Sabancı ve Koç Holding- i 

ler için yapacak olursak yine şaşırticı rakam- 

larla karşılaşırız: Koç'un 1988 karı 688 mil- 

yar 500 milyon lira, Bu yaklaşık 8 milyon 400. f 

bin asgari ücretlinin 1 aylik ücretine denk; 
Sabancı da yaklaşık 9milyon 150 bin işçiz 

nin (asgari ücretli) aylık ücretine esitoläni7s0 

milyarlik karıyla önde gidiyor. k 1 
Bu küçük örnekler, karşılaştırmalar, Kats i 

merleşerek süren sömürüyü ve “ücretler l 

doyurucudur" yalanlarını açiğa çikarmasiaçı 

sından oldukça önemli. 


ASGARİ ÜCRET TESPİT 
KOMİSYONUNUN 21 
HAZİRANDA TOPLANACAK 
OLUŞU TARTIŞMALARI 
'HIZLANDIRIYOR! 

Bu konuda sürdürülen taruşmalar, í 
komisyonunun yakın tarihte töplanaca 
masıyla daha da yoğunlaşli, sözle 
yılimzalanan ya da imzalunacak 
endişeli, BU yilki sözleşmelerde bé 


E işçileri düşündürüyg 
yönetimlerini de zorlüy 


——n— ka damd 


© Senet karşılığı 3 milyon 600. 
bin lira ödenmezse işçi Orhan 
“Tozan'ın bacağı kesilecek. 

3 Mart 89 günü Levent Sanayi Sitesinde bu- 
lünan'Santa Boya fabrikasında meydana ge- 
len patlamanın üzerinden 3'ayı aşkın bir süre 
geçti, Bilindiği gibi 12 işçinin ölümüyle ve 40 
kişinin yaralanmasıyla sonuçlanan olay, ka- 
imuoyunun'sertitepkileriyle karşılanmıştı. 

Olayın sıcaklığı geçer geçmez başta sendi- 
Kalar olmak üzere çeşitli kuruluşların tepki- 
teri de bitti. Düyarlılık yitirildi ve kazazede- 
ler kendi başlarının çaresine bakar düurumda 
birakildilar. 

Kazazede işçilerden Orhan Tozan dişinda- 
Kiler şimdi çalişir durumdalar. İşçi Orhan To- 
zan Reşitpaşa'daki 2 odalı gecekonduşunda 
tibbi bakıma muhtaç, bacağı ameliyat bekli- 
yor, kendisi ilgi ye maddi destek. Tozan aile- 
si 3'kişi ,Evde/gelir getiren kimse yok, Sürekli 
borçlanarak yaşamlarını kıt kanaat sürdürü- 
yorlar. Olay haftası olayın peşini bırakmaya- 


caklarını'söyleyen, işçileri ve halkı dayanış- 
maya çağıran sendikaların, demokratik kitle 
örgütlerinin, meslek Kuruluşlarının o günkü 
duyarlılıklarından şimdi eser yok. Tozan ai- 
lesi yalnızca Kavel işçilerinin ve çevredeki iş- 
çi ailelerinin destekleri dışında tümüyle yal- 
nızliğa itilmiştir. 

Patlama sonrası Şişli Etfal Hastahanesine 
kaldirilan Orhan Tozan'ı, Papatyalar tüm 
masraflarını kendilerinin karşılayacaklarını 
söyleyerek Taksim Fransız Pastör hastanesi- 
neseyk ettiriyorlar. Papatyaların ilgi 26 Mart 
şeçimlerine kadar sürüyor, seçim sonrası bir 
daha uğramıyorlar ve masraflar Tozan aile- 
sinin sırtına yıkılıyor. İşçilerin ve geniş emekçi 
yığınların vergileriyle oluşan devlet bütçesin- 
den milyarlarca destek alan papatyalar, hal- 


a 


MESA Ataköy inşaatları işçileri: 


eki patlamada yaralanan işçi destek bekliyor 


endikalardan hiç ses yok 


Kin parasını Şimdi hangi kulüplerde Har vu- 
rup harman savuruyor kimbilir% 
Devletin yaralanan işçi ailelerine 80 bin TL, 
ölen'işçi ailelerine de500 bin TE yardim pa- 
rası verdigini söyleyen Orhan Tozan (sigor- 
tali iṣçi), “Sigorta bize asgari Ücretten 80 bin 
ME aylik verecekmiş, onu'da alamadık daha. 
Borçlarla geçimimizi sağlıyoruz% diye ekliyor. 


İşverenin yaralı işçi ailelerine toplam 2 mil- 
yon TL, ölen işçi ailelerine de toplam 4 mil- 
yon ödediğini söyleyen Tozan, işveren ilgisi- 
nin de ilk bir aya kadar sürdüğünü söylüyor. 

Orhan Tozan, Fransız Pastör hastanesin- 
den 3 milyon 600'bin TL senetle taburcu ol- 
muş: Daha doğrusu hastahanede rehin tutul- 
maktan kurtulmuş, Fransız Hastahanesinde 
ameliyatla bir gözü alınmış. Şimdi bacağın- 
dan'ameliyat olması gerekiyor. Yoksa baca- 
ğım kaybetme tehlikesi var. Fakat senet kar- 
şılığı 3 milyon 600 bin TL ödemediği için ba- 
cağından ameliyat olamiyor. SSK masrafla- 
rinin yalnızca Yo 15'ini karşılıyor. Hastaha- 
nenin bir günlük masrafı 91'bin 500 TL. 

Otomobil-İş, Petrol-İş, Kristal-İş, Deri-İş, 
Tümtis, Banks, Laspetkim-İş, Tümhas-İş, or- 
tak basın açıklamasıyla olayı kınamış, sorum- 
lulardan hesap sorulmasını istemişlerdir. Fa- 
kat gerek mali ve moral destek (kampanya) 
konularında, sorunun üzerine gitmede, kaza- 
zede işçilerin Korunmasında, olaydan sonra 
haklarının aranmasında, yardımcı olunma- 
mış, duyarsız kalınmıştır. 

Otomobil-İŞ sendikasının tüm üyelerine 
dayanışma duyurusundan da hiç bir sonuç 
çıkmamıştır. Yalnızca Mecidiyeköy Şubeye 
bağlı işyerlerinde toplanan 1 milyon 500 bin 
TL dayanışma miktarı hala beklemede tutul- 
maktadır. Sendikalar, Demokratik Kitle Ör- 
gütleri, ve Demokratik Meslek Kuruluşların- 
ca bir “İnsanlık görevi?” olarak adlandırılan 
“kazazede işçi ve işçi aileleriyle dayanışma”- 
'dan şimdi hiç ses çıkmıyor. 

Kendilerine “sınıf ve kitle sendikasıyım” di- 
yen sendikaların görevi, sendikalı-sendikasız, 
hiçbir güvencesi olmayan, işgüçlerini satarak 
geçinmek zorunda olan işçileri korumaktır. 
Dilin kemiği yok, söz ağızdan kolay çıkıyor, 
olayın sıcaklığı geçince verilen söz, görev unu- 
tuluyor. Öyle geriye bile gözatmaya gerek 
yok. 3,5 ay öncesinin vahşeti hala bellekler- 
den silinir gibi değil. 

Gerek işyeri komite ve konseylerinin işyer- 
lerinde oluşturacağı kampanya, ve gerekse 
sendikalarına gerekli uyarı ve baskıyı yapa- 
rak kazazede işçilere, moral va mali destek 
bekleyen Tozan ailesine sahip çıkması gerek- 
mektedir. Bu zorunlu görev, işyeri komite ve 
konseylerinin asli görevlerinden olduğu ka- 
dar, bir insanlik görevidir de. Bu açıdan ka- 
zazede işçi ve aileleri ile Tozan ailesi işyeri ko- 
mite ve konseylerinin sorumluluğu ve güven- 
cesi altında olmalıdır. 
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“Artık yeter diyoruz!” 


MESA İnşaatları olarak bilinen Ataköy 8- 
9-10'şantiyelerinde çalışan işçiler yaptıkları 
yanlı bir açıklama ile mücadelelerinin destek- 
lenmesini istediler, Açıklama inşaat işçileri- 
nin tümünün yaşadığı olumsuzlukların orta- 
dan'kaldırılması için girdikleri mücadelenin 
emeğe saygi duyan herkes tarafından” des- 
teklenmesini istemektedirler. 

İşçiler işyerlerindeki olumsuzlukları ve ME- 
SA'inşaatlarının başladığından buyana geçen 
8iyıllık süreyi şöyle aktarıyorlar. 

“Bizler Türkiye Emlak Bankası bünyesin- 
de MESA İnsaat Şirketlerinde yıllardır çalı- 


şıyoruz. Kimimiz altı, kimimiz bir yıllık işçi- 
leriz. İnşaat işçiliği çoğunlukla köyden iş için 
gelip çalışanların toplandığı işkolu. Ama uzun 
bir süredir de işçiliğin tercih edildiği ve bu ne- 
denle sınıf çıkarlarının uyandığı bir iş kolu, 
Ama nevar Ki, işin bitişiyle birlikte dağıl- 
manın gelmesi, özellikle bu işkolundaki sen- 
dika yönetimlerinin işverenlerle anlaşarak iş- 
çilerin haklarını savunmamaları olumsuzluk- 
ları getiriyor. Örneğin bizler bundan iki yıl 
önce Yol-İş'te toplandık. Büyük bir çoğun- 
luğumuz sendikaya üye olduk. MESA yöne- 
tcilerinin baskılarını kırdık. Yetkinin kesin- 


SACE'de grev 583. gününü doldurdu 


Bir kararlılık örneği: SACE grevi 


© Çevre işyerleriyle, mahalleyle 
ilişkiler geliştirilmeli; 
işyerlerindeki örgütlülük 
yükseltilmelidir. 


Kamuoyunda Unutulmaya Yüz tutan, 
Otomobil:İş sendikasında örgütlü SACE 
Elektrik grevi 583. gününde ilk günün disip- 
liniyle sürdürülüyor: Grev gözcüleri sirayla ve 
hiç aksatmadan tutuyorlar nöbetlerini. 80 İş- 
çiyle çikilan grevde askerlik gerekçesi dışın- 
da hiç ayrılma olmamış. Sendika her ay işçi 
başina 50/bin'TL ve iki ayda bir yaptığ! er- 
zák yardımıyla greve maddi destek sağliyor. 

977 günündeziyaretettiğimiz SACE Elek- 
irik grevinin o günkü gözcüleri Hasan Kızı- 
layive Fevzi Yildirima Grevi nasil değerlen- 
dirdiklerini, grev boyunca ne gibi'çalışmalar 
yaptıklarını'sorduk. Şunları söylediler; “Grey 


© 2495 sayılı yasaya dayanarak işçiler “potansiyel suçlu” 
amaçlanıyor. 


ÇABUK OLUN 
KARDEŞİM l. 
DARA SIRADA 
SO MILYON 
KiŞi VAR... 


ay sonra işyerinde örgütlü sendika Otomobil- 
İş yönetimi, herhangi bir ‘sakınca’? görme- 
yince Kavel'de gerçekleşen “parmak izi’? uy- 
gulaması’”, daha sonra 1985 başlarında Phi- 
lips'de yaşandı. Cevizli Tekel ve Hasanpaşa 
Havagazı fabrikaları da bu uygulamanın ya- 
şandığı yerler. Şimdi de Rabak'ın 417 işçisi 
bu uygulamayla karşı karşıya. 

İşyerinde “parmak izi” alma çabası, insan- 
lik dışı, anti-demokratik bir uygulamadır. Şu- 
be uygulamalarını anımsatan bu olay (insan- 
ları) işçileri “fişleme” amacını taşımaktadır. 


Kağıthane Rabak işzçileri işverenin: ve si- 
yasal iktidarın birbiri peşisıra gelen saldırıla- 
nyla karşı karşıya. Fabrikada bugünlerde bü- 
yük bir gerginlik yaşanmakta. Önce işçilerin 
ikametgah ilmuhaberi, nüfus cüzdanı sureti 
isteniyor ve parmak izleri alınmaya çalışılıyor. 
Arkasından gerekçesiz işten atılma olaylari 
yaşanıyor. ~ 

1983 yılında çıkarılan 2495 sayılı yasayla 
ortaya çıkan bu uygulama, ilkin 1988 yılı için- 
de Kavel'de uygulanmaya çalışıldı. Kavel iş- 
çilerinin sert tepkileri üzerine durduruldu. Bir 
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Kazlıçeşme işçileri işvereni protesto ediyorlar. 


Kazlıçeşme'deki deri fabrikalarında çalışan işçiler 15 Hazuran günü üretimi durdurdu- 
lar. İşçiler eylemleri ile işverenlerin toplu sözleşme görüşmelirini tıkayan katı tutumlarını 
protesto ettiler. 


Deri-İş sendikası ile İşveren “sendikası arasında süren toplu sözleşme görüşmelerin- 
de herhangi bir aşama kaydedilmedi. İşçilerin idari ve ücret taleplerinin hiçbirinde anlaş- 
ma olmadı. Görüşmelerin uyuşmazlıkla sonuçlanması üzerine Deri-İş sendikası 12 Hazi- 
ran günü grev kararı aldı ve bütün işyerlerine astı, Grev kararından iki gün sonra çeşitli 
işyerlerinde çalışan 2500 işçi iki saat üretimi durdurdu. Eyleme katılan işçilerin 600 kada- 
rının sendikasız olması ise dikkate değer bir yan... Kazlıçeşme deri işçileri eylemlere de- 
vam edeceklerini belirttiler. 


leşmesini beklerken sendika yöneticileri “Ar- 
kadaşlar yetki alamadık” dedi. Mümkün de- 
gildi. Çok az kişi üye olmamıştı. Sonuçta öğ- 
rendik ki. sendikacılarlapatronlarınsık görüş- 
melerinin ardından sendikalaşma isteğimiz ye- 
nilgiye uğratılmıştı. Yaşadığımız bu olay bü- 
tün arkadaşlarda sendikaya ve özellikle Türk- 
İş'e karşı olumsuz bakışı doğurdu. Şu anda 
bile çok arkadaşımız ‘sorunu kendimiz çöze- 
lim, bu sendikacılara güvenilmez” diyor. 
Hemen hemen bütünümüz böyle düşündü- 
gümüzden ayın 12'sinde topluca işi bıraktık 
ve yöneticilerle görüşmeye gittik. Aslında bu 
hareketimizin birden patlamasının nedeni bir 
arkadaşımızın küfürlerle iş aktinin feshedil- 
mesiydi. Bizde bütün isteklerimizi tek tek içi- 
mizden seçtiğimiz arkadaşlarla ilettik. İşve- 
Bak Sf. 7'de (ARTIK YETER) 


örgütlenmekten geçiyor 


bizi olgunlaştırdı, birlik ve beraberliği öğret- 
ti. Yaz, kışdemeden nöbetimizi tuttuk. Ama 
işveren, anlaşmaya yanaşmıyor. Çünkü tek 
ekmek Kapısı burası değil. Kendisi aslında 
müteahhit. Burasını gözden çıkardığı için, sat- 
mak istiyor. Ama bizim isteklerimizi verme- 
den satamaz.” 

Otomobilsİş sendikası Kartal Şubesi Mali 
sekreteri Şerif Yaşar grevi değerlendirirken, 
“SACE Grevine başlamazdan önce uzun bir 
müzakere dönemi yaşadık. Gelinen aşamalar» 
dan işçi arkadaşların haberi oldu. Eğer 577. 
gününde SACE'de bir çözülme yoksa, ilk 
günkü gibi aksatılmadan sürdürülüyorsa, bu 
işçilerle'sendikanın' karşılıklı güveninden kay- 
naklanmaktadır. Her ay işçi başına 50 bin TL 
ödüyoruz ve İki ayda bir erzak yardımı yapı- 
yoruz. İki'dayanışma gecesi gerçekleştirdik. 


Bak Sf. 7'de (SAGE GREVİ) 


l 1286'daki grevle Türkiye işçi sınıfının bu- 
günkü mücadelesinin yolunu açan Netaş iş- 
çileri, sendikasız kalmış olmalarına rağmen 
hak arama mücadelelerini sürdürüyorlar. 
i Grev esnasında yaşanan çeşitli olumsuzluk- 
ar, işverenin sendikasızlaştırma politikası 
doğrultusundaki baskı ve vaatleri, Otomobil 
şiin doğru ve tutarlı bir tavir takınmaması la 
Plent Netaş işçileri sendikasız kalmişlar. 
dı, İşverenin sendikasızlaştırmayı hedefley, : 
tensikatları sonucunda 1800'e yakın işçi İĞ 
a Köklü bir mücadele geleneğine saz 
Ip olan Netaş'ta en nitelikli işçilerin işten 


RABAK'ta işçiler fişlen 


işci duyarlı 
© Sendikanın etkisiz kalmasına rağmen, işten at imalar a karsı işçiler, aux 


NETAŞ’ da bitmeyen kav 


o Netaş işçileri mücadele geleneğine sahip çıkıyor 
© Mücadeleyi, kazanmak güçlü olmaktan, güçlü olmak 


Bu uygulama ile işçiler yi 
Ju ve tehlikeli (sabikali) Kişiler 
tirilmektedir. Faşist bir özü 
Jama ile fabrikalar “Çalişm 
çevrilmeye çalışılmaktadır. 
Bu açıdan işveren hern 
istiyor, benimle ilgisi yoki 
Jamanın işçilere yönelik iki öner 
İlkin ikametgah, nüfüs belgeğeei 
izi olarak “fişleme” olayi, i 
kuk dışı, bir uygulamadır. İşçisi 
yel suçlu” görmel'eğilimi'taşirın 
çinin doğrudan “onuruna'”yö 
niteliğindedir. 
İkinci olarak da, işçileri; işçi! 
lisiye baskı veönlemler!e engelle 
lerini karakollara çevirmeye y 
2495 sayılı yasa, fabrikayı 
yıkıcılığından?* Korumaya yön 
taşıyor. Yasanın değişik fikrala 
bekçileri, güvenlik güçleri'ka 
yor. Böylece “Grev ve Lokavt Hi 
venlik güçlerinin yetkileriyle don 
greve, eyleme müdahale edebili 
dan ayrılan işyeri bekçileri işçi 
la karşı karşıya getiriliyor. 
- Bu yasayla işçiler saldırgan, y 
tansiyel suçlu?” haline getirilmek 
- Bu yasayla işçi eylemlerine; g 
dahale etmek amaçlanıyor. i 3 
- İşyeri bekçileri, güvenlik gücü! 


“Parmak izi, el yazısı, nüfuş Ve 
belgeleri” alınarak gerçekleştirilme 
lan “fişleme” olayı, 2495 sayılı 
nucu olarak gündeme geliyor. 


İŞÇİ KIYIMI 

417 işçinin çalıştığı Rabak'da sud 
çelerle işçi Ekrem KÖSEDAĞ işten. 
uygulama diğer işçileri de tehdit 
yerinde örgütlü olan Otomobil-İş 
nın MESS'le görüşmeleri de sonu 
medi, İşçiler yoğun tepki içindeler 
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Rabak, elektrolitik bakır alaşım , 
minyum örgülü ve çelik örgülü ber 
minyum döküm ve hadde mamülleri dez“ 
ler, göztaşı ve yan ürünler üretimiğ > 
nuyor. Şirketin Genel Müdürü MES 
Bahri ERSÖZ. Genel Müdür 19874 
gerlendirirken, “Daha fazla üreti 
yaptık. Ancak kârımız olması gi 
tında, Çünkü enflasyon özkayn 
düşürüyor,” diyordu. Rabak'ın | i 
milyar 353 milyon, 1988 kârı ise Zma 
milyon lira, Türkiye'de bakırın içindi 
gümüş ve stronsiyum'un elde edildiği 
ruluştan en güçlüsü olan Rabak'ın;gi 
nu gerekçe gösteren “gözyaşları 
timsahın gözyaşlarıdır. O timsah ğ 
yerken doyum zevkinden gözya 
Bir yandan da gerekçesiz işçileri ifai] 

İşverenin işten atma uygulamak 
işçiler, Kağıthane ve İzmit Köseki 
larında 2-4 Haziran tarihlerinde yes 
kotu yaptılar ve fabrika çıkışlarında 
kışlarla protesto gösterilerinde bül 

Sendikanın etkisiz kalmasına rafi 
atmalara karşı Rabak işçileri oldükgği 
“İşverenin işten atmalara devam cdiğiği 
daha bir çok işçinin işten atılabileğei 5! 
lüyorlar. İşten atılan arkadaşları Ef yi 
SEDAĞ'ınişyerinden ayrılırken, iaj 
la mücadele durmayacak, daha da Gi 
rak sürecek” dediğini ifade edeni 

| i 


Rabak işçileri, “işverenin işten ati 
ne geçeceklerini”? vurguluyorlar: HAN 


malarına karşı daha ileri mücadele% 
i 


Nii 


atılmış olması, işçilerin sendik& 
Veren tarafından rahatça at OY” 
Netaş'ın yaratılmış olduğu s 
laniyordu. v 
İŞÇİLERİN, İ VERENDE 
BEKLEYİŞİ BOŞA G 

Sendikasızlaştırma saldırı 
ren, işçileri sendikadan kopt 
oyunlara başvurmuştur (Sen 
vırlarıyla'bu oyunlara zemini 
Oyunlardan bir tanesi de 
ler ve Yapılan vaatlerdi:” 

Bak Sf. Waai 


